ACTIVIDADES DE LAS COMISIONES LEGALES






COMISION PERMANENTE






INTRODUCCION

El articulo 122 de la Constitucion dispone que la Ley Organica del Poder judicial deter-
minara la constitucién, funcionamiento y gobierno de los Juzgados y Tribunales, asi como
el estatuto juridico de los Jueces y Magistrados de carrera, que formaran un Cuerpo unico,
y del personal al servicio de la Administracion de Justicia, ademas del estatuto y el régimen
de incompatibilidades de los miembros del Consejo General del Poder Judicial y sus funcio-
nes, en particular en materia de nhombramientos, ascensos, inspeccion y régimen discipli-
nario.

El Capitulo IV de la Ley Organica del Poder Judicial trata de los érganos del Consejo
General del Poder Judicial, entre los que se encuentra La Comisién Permanente, recogiéndo-
se en el articulo 131 que a ésta le compete:

Preparar las sesiones del pleno.

Velar por la exacta ejecucion de los acuerdos del pleno del Consejo.

3. Decidir aquellos nombramientos de Jueces y Magistrados que, por tener caracter inte-
gramente reglado, no sean de la competencia del Pleno, acordar la jubilaciéon forzosa
por edad de los mismos, resolver sobre su situacion administrativa y disponer el cese de
los Magistrados suplentes y de los Jueces sustitutos por el transcurso del plazo para el
que fueron nombrados o por alcanzar la edad de setenta y dos afnos.

4. Resolver sobre la concesién de licencias a los Jueces y Magistrados, en los casos pre-
vistos por la Ley.

5.  Autorizar el escalafén de la carrera judicial.

6. Ejercer cuantas competencias le sean delegadas por el pleno o atribuidas por la Ley.

N —

La configuracion organizativa del Consejo General del Poder Judicial atribuye asi a la
Comision Permanente naturaleza y funciones decisorias que —a salvo de la Comision Dis-
ciplinaria— la distinguen en el terreno estatutario con singularidad. Precisamente debido a
esta naturaleza se explica el volumen de asuntos que tramita y resuelve esta Comision,
cuyo numero de reuniones responde también a la voluntad del Consejo— especialmente en
el presente mandato— de agilizar la respuesta a las solicitudes y necesidades que se reci-
ben tanto de los miembros de la carrera judicial como de los 6rganos de gobierno. De ahi
que, mas alla del seguimiento de un calendario de sesiones, por asi decirlo, rigido, se haya
dinamizado el funcionamiento de la Comisién Permanente acomodando la frecuencia de
sus decisiones a las necesidades que, muchas veces, con caracter de urgencia, se produ-
cen. El numero estadistico de acuerdos que se pormenoriza a continuacién da buena prue-
ba de ello.
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Debe resaltarse, por otra parte, que por ser de competencia de esta comision las cuestio-
nes que mas directamente afectan al estatuto judicial (Articulo 131 de la Ley Organica del
Poder Judicial) en no pocas ocasiones se han ido decantando criterios a lo largo del afio al
que la presente Memoria se contrae, que en interpretacion y desarrollo de la Ley Organica, se
veian necesitados de traduccion normativa. De ahi, en aras de la seguridad juridica, la impor-
tancia capital que esta tarea ha tenido en la proyeccién posterior del articulado del Reglamen-
to 2/2011, de 28 de abiril, de la carrera judicial. A sus principales avances se dedican poste-
riormente algunos comentarios.

LA COMISION PERMANENTE
COMPOSICION

Esta integrada por el Presidente del CGPJ y cuatro Vocales (dos de procedencia judicial y
dos juristas). La inmensa mayoria de sus acuerdos son adoptados por unanimidad. Una parte
de los mismos se toman por razén de urgencia de la materia tratada, si bien deben ser ratifi-
cados posteriormente por el Pleno del Consejo.

INCREMENTO DEL NUMERO DE ACUERDOS

Desde una perspectiva cuantitativa, cabe destacar que la Comisién Permanente ha reali-
zado 94 reuniones (10 mas que el afio anterior) durante 2010, que han generado un volumen
total de 5.000 acuerdos, que suponen un incremento del 9,33 % respecto de 2009, y que se
desglosan en tres grandes grupos:

— Anexo I. Comprende propuestas del Servicio de Personal Judicial sobre temas
reglados y otros; propuestas relativas a medidas de apoyo, refuerzo y programas
concretos para o6rganos judiciales (esencialmente Comisiéon de Modernizacion e
Informatica y determinadas Vocalias); y propuestas del Servicio de Inspeccién: 2.919
acuerdos, que representan un 55,9% sobre el total.

— Anexoll. Comprende propuestas o asuntos de las Comisiones de Escuela Judicial,
Relaciones Internacionales y Presupuestaria, Secretario General, Vocalias, Seccion
de Relaciones Institucionales, solicitudes de amparo (art. 14 LOPJ), Convenios, asi
como solicitudes de Organos de Gobierno, de miembros de la Carrera Judicial, de
Organismos Publicos y Privados y de ciudadanos: 1.274 acuerdos (26,2% del total).

— Anexolll. Comprende propuestas esencialmente de la Seccion de Recursos corres-
pondientes a designacién de ponentes, peticiones de informes para recursos, aproba-
cion de informes interesados, resoluciones de recursos y peticiones de suspension de
Acuerdos (conforme al art. 57 del ROF), etc.: 807 acuerdos (17,9% del total).

En relacion con el nimero de Acuerdos adoptados en 2009, se ha producido un incremento
del 9,33% del niumero de Acuerdos de la Comision Permanente, que con un importante aumen-
to ha afectado al Anexo Il (17,1% de aumento) y, sobretodo, al Anexo Il (48,9% de aumento).
El incremento del numero de Acuerdos en el Anexo Il se debe a un aumento en la elevacion de
propuestas por las distintas Comisiones del Consejo y, sobretodo, incidiendo en la labor de
informe como tramite previo a la aprobacién por el Pleno de la suscripcidon de Convenios por el
Consejo. El incremento con respecto al Anexo Ill obedece a un aumento del numero de recur-
sos interpuestos por participantes en procesos de ingreso en la Carrera Judicial por el conocido
como cuarto turno y contra acuerdos relativos a la elaboracion de listados de Jueces y Magis-
trados para su remision al Ministerio de Justicia a los efectos del pago de la retribucién variable.

Por otro lado, también hay que constatar un aumento de los acuerdos adoptados por la Comi-
sién Permanente, por razones de urgencia y en funciones de Pleno, al amparo del articulo 57 del
Reglamento 1/1986, de 22 de abril, de Organizacién y Funcionamiento del Consejo General del
Poder Judicial, al haberse establecido que el nimero de Plenos sera uno al mes.
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ACTUACIONES RELATIVAS AL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CARRERA
JUDICIAL

A) Aplicacién e interpretacion de las normas reguladoras del estatuto

También resulta destacable que esta Comisién ha continuado su labor de interpretacion
de las normas reguladoras del estatuto de Jueces/zas y Magistrados/as introducidas por la
Leyes Organica 19/2003 y 1/2009 por las que se reforma la Ley Organica del Poder Judicial,
asi como la aplicacién de la normativa relativa a la conciliacion de la vida laboral y familiar,
todo ello enfocado a la proteccidn de los derechos de los miembros de la Carrera Judicial,
habida cuenta de la importante carga de trabajo que asumen y la especial dificultad en el
ejercicio de su labor jurisdiccional.

A.1) Licencias y permisos.

El capitulo de las licencias ha sido a lo largo de los ultimos afios de gran importancia en
cuanto a la relevancia que ha tenido el estatuto judicial en la Ley Organica de Igualdad Efec-
tiva de Mujeres y Hombres y su plasmacion en la Ley Organica del Poder Judicial. Ello ha
originado una serie de cambios que son basicos en la construccion de dicho estatuto, dando
lugar a la aplicacion de manera transversal del principio de igualdad de trato y de oportunida-
des entre mujeres y hombres y, en particular, al desarrollo de los derechos vinculados a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, cuya finalidad es la de avanzar en la corres-
ponsabilidad. En la actualidad son competencia de los Presidentes de los Tribunales Superio-
res de Justicia, no obstante ante la Comisién Permanente se han planteado las cuestiones de
aquellas licencias objeto de adaptacion a la normativa general y desarrolladas posteriormen-
te en en el nuevo Reglamento de la Carrera Judicial. Al efecto cabe relacionar las actuacio-
nes que afectaron a las siguientes licencias y permisos:

— Licencia por asuntos propios. La Comision Permanente ha resuelto un elevado numero
de peticiones de los Jueces/as y magistrados/as, destacando aquellas que obedecen a
las condiciones de especial dificultad en la que se ejerce la jurisdiccion, que puede llegar
a afectar gravemente a la situacion personal del Juez o Magistrado, y también aquellas
que tiene su razon de ser en circunstancias personales o familiares, debida y objetiva-
mente acreditadas, que se proyecten sobre la situacion personal del Juez o Magistrado,
y cuya especial gravedad habra de valorar el Consejo General del Poder Judicial.

— Las licencias por enfermedad. Su regulacién refiere que tales licencias se concederan
con el limite maximo de seis meses por afio computado desde el inicio de las mismas. El
Consejo General del Poder Judicial podra prorrogarlas por periodos mensuales, previo
informe de la autoridad judicial que otorgo la licencia inicial, en el que se hara constar si
procede o no a la jubilacién por incapacidad permanente.

Ala vista de la problematica observada en la aplicacion de estas licencias y de la posi-
bilidad, en diversos supuestos, de compatibilizar la recuperacion de la salud y el desem-
pefio parcial de la funcion jurisdiccional, los trabajos de la Comisién han culminado en la
nueva figura de la «Licencia parcial por enfermedad», que implicara una jornada reduci-
da, siempre y cuando las dolencias que padezca el afectado le permitan continuar des-
empefiando el cargo con una intensidad menor a la habitual.

Igualmente cabe destacar, dentro de las licencias de enfermedad, aquellas recogidas
en el 58 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, referidas al supuesto en el que «las condiciones del puesto de trabajo de una
funcionaria incluida en el ambito de aplicacion del mutualismo administrativo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer, del hijo e hija, podra concederse licencia por
riesgo durante el embarazo, en los mismos términos y condiciones previstas en la norma-
tiva aplicable. En estos casos, se garantizara la plenitud de los derechos econémicos de
la funcionaria durante toda la duracion de la licencia, de acuerdo con lo establecido en la
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legislacion especifica», en cuya interpretacion y concesion la Comisiéon Permanente ha
sido especialmente sensible.

— Licencias extraordinarias. La normativa de cobertura venia disponiendo la articulacién de
las mismas de la siguiente forma:

1. Para asistir a cursos de seleccion o de practicas en el Centro de Estudios Juridicos
de la Administracion de Justicia o en otros centros de seleccion para el acceso a la
funcioén publica. La licencia abarcara el tiempo completo de duracion de tales cursos.

2. Alos directivos de las asociaciones judiciales para concurrir a las actividades asocia-
tivas, bastando.

3. Alos miembros de las asociaciones judiciales para concurrir a actividades asociativas
organizadas por las mismas, subordinada en todo caso a las necesidades del servicio.

4. Alos candidatos y los representantes de las candidaturas que concurran a las elec-
ciones a las Salas de Gobierno, limitada a un periodo maximo de tres dias.

5. Alos Jueces y Magistrados que sean compromisarios de la Mutualidad General Judi-
cial, para asistir a las asambleas de la misma cuando sean convocados.

En este capitulo, al igual que el que seguidamente se resefa, las peticiones resueltas
por la Comision han sido multiples y la interpretacion correlativa lo ha sido en orden a
posibilitar la formacién y actividades asociativas de los miembros de la Carrera Judicial.

— Licencias para realizar estudios en general o relacionados con la funcién judicial. A estos
efectos se consideran estudios en general la asistencia a cursos, congresos o jornadas,
a las que no haya sido convocado el Juez o Magistrado por el Consejo General del Poder
Judicial, asi como los examenes finales y demas pruebas definitivas oficiales de aptitud,
y otras actividades similares.

— Merece especial mencion el trabajo de la Comisién Permanente en materia de concesion de
«reduccion de jornada» para la conciliacion de la vida familiar y laboral, estableciendo las
bases para los estudios preparatorios del Nuevo Reglamento, para hacer efectiva la adapta-
cion a las peculiaridades de la Carrera Judicial de lo preceptuado respecto de la Administra-
cion General y ello cohonestando el derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral con
el desempefio de la funcién judicial como servicio publico, con el objetivo principal de que los
miembros de la carrera judicial puedan acceder a esta forma de conciliacion.

A.2) La Comisioén Permanente también se ha ocupado de las Reclamaciones contra el
escalafén general de la Carrera Judicial, que se configura de conformidad con las tres
categorias judiciales que se indican en el articulo 299 de la Ley Orgénica 6/1985 del
Poder Judicial, comprendiendo a todos los miembros de la Carrera Judicial que se
hallen en cualquiera de las situaciones reguladas en los articulos 348 y siguientes de la
citada Ley, siempre que implique el abono de servicios.

A 3) Igualmente de nombramientos, provision de destinos y promocion de caracter exclusi-
vamente reglado, procurando al efecto poner en conocimiento de la Carrera Judicial el
estado de la planta judicial y en este sentido iniciando a finales del afio de 2010 los
trabajos para la elaboracion de un Mapa Judicial.

A.4) Situaciones administrativas: La normativa de cobertura dispone al efecto que:

1. Los Jueces y Magistrados pasaran a la situacion de servicios especiales en los casos
previstos en el articulo 351 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Se considerara en situacion de servicios especiales al Juez o Magistrado en el que
concurra alguna de las condiciones establecidas en el articulo 352 de la Ley Organica
del Poder Judicial y ademas cuando sea nombrado miembro del Tribunal de Defensa de
la Competencia y cuando sea destinado a los 6rganos técnicos del Consejo General del
Poder Judicial. Igualmente correspondera la situacién de servicios especiales a los Jue-
ces y Magistrados que, estando destinados en los érganos técnicos del Consejo Gene-
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A.5)

A.6)

A7)

A.8)

A.9)

ral del Poder Judicial cuando entré en vigor la Ley Organica 16/1994, se hayan acogido
a tal situacién en la forma que previene el nimero 2 de su disposicion transitoria sexta.

Procedera declarar en situacién de excedencia voluntaria a los miembros de la
Carrera Judicial cuando se encuentren en situacion de servicio activo en un Cuerpo
o Escala de las Administraciones Publicas o de la Carrera Fiscal, o pasen a prestar
servicios en Organismos o Entidades del sector publico, y no les corresponda quedar
en otra situacion (articulo 357.1 de la Ley Organica del Poder Judicial). Y pueden ser:

— Por interés particular.

— Por cuidado de hijo o familiar.

— Para participar como candidatos a las elecciones generales, autonémicas o
locales

— Forzosa cuando se produzca la supresiéon de la plaza de que sea titular.

Suspension de funciones, que puede ser provisional o definitiva y tendra lugar en los
casos Yy en la forma establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial (articulo 359.2
de la Ley Organica del Poder Judicial). El Juez o Magistrado declarado suspenso
quedara privado temporalmente del ejercicio de sus funciones (articulo 359.1 de la
Ley Organica del Poder Judicial).

Otra materia objeto de estudio y resolucién viene referida a las Comisiones de servicio
por razon de ausencia justificada del titular.

En aras de promover la formacion de la Carrera Judicial, la LOPJ contempla la autori-
zacion a los miembros de la Carrera Judicial para compatibilizar su cargo con el ejerci-
cio de la docencia o investigacion juridica, asi como con la produccion y creacion litera-
ria, artistica, cientifica y técnicay las publicaciones derivadas de aquélla, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y de dicha autorizacion viene ocupandose la Comision
Permanente en las numerosas peticiones formuladas por jueces/zas y magistrados/as,
siempre bajo el prisma de la conveniencia y utilidad de compaginar las tareas jurisdic-
cionales con la investigacion juridica y el ejercicio de la docencia.

Reingreso al servicio activo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 364 de la
Ley Organica del Poder Judicial, el reingreso al servicio activo de los excedentes forzo-
sos se hara por orden de mayor tiempo en esta situacion, sin necesidad de solicitud del
interesado y con ocasion de la primera vacante para la que reuna las condiciones lega-
les. El Juez o Magistrado reingresado sera destinado a la plaza que le corresponda
segun la legislacién organica, si la hubiera solicitado, o a la que resulte desierta, en otro
caso.

Jubilacién por edad, por incapacidad permanente para el servicio y voluntaria. El pro-
cedimiento de jubilacién forzosa por edad, incapacidad permanente para el servicio y
voluntaria en todas sus modalidades, sera el previsto en el texto refundido de la Ley de
Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de
abril, modificado por el articulo 47 de la Ley 4/1990, de 29 de junio, sobre Presupues-
tos Generales del Estado para 1990, asi como en el Real Decreto 172/1988, de 22 de
febrero, sobre procedimiento de jubilacién y concesion de pensiones de jubilacion de
funcionarios civiles del Estado, y en la Orden de 30 de septiembre de 1988, por la que
se dictan normas complementarias al referido Real Decreto 172/1988. Todo ello habra
de entenderse sin perjuicio de lo establecido en los articulos 386, 387, 388, 127.9
y 131.3 de la Ley Organica del Poder Judicial y en el articulo segundo de la Ley Orga-
nica 7/1992, de 20 de noviembre, sobre jubilacion de Jueces y Magistrados e integra-
cion del Cuerpo de Médicos Forenses.

Capitulo de elevado volumen de trabajo y resolucion es el atinente al Reconocimiento
de servicios previos, antigiiedad y trienios. La tramitacion de los expedientes de reco-
nocimiento de servicios previos, antigiiedad y codmputo de trienios, se ajustara a lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios
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Previos en la Administracion Publica, al Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, que
desarrolla la Ley anterior, y disposiciones complementarias.

B) Inicio trabajos del nuevo Reglamento de Carrera Judicial

Como se ha ido avanzando en los apartados precedentes, durante 2010, la Comision Per-
manente ha desarrollado en las materias objeto de su competencia, las actividades preparato-
rias de un nuevo Reglamento de Carrera Judicial que, mas alla de reformas puntuales, desarro-
lle el régimen juridico de los distintos aspectos del estatuto de Jueces/as y Magistrados/as,
teniendo en cuenta el impacto sobre el mismo de determinadas reformas normativas, como las
relativas a la igualdad efectiva de hombres y mujeres y la conciliacién de la vida laboral, perso-
nal y familiar. Téngase en cuenta que estos trabajos desembocaron posteriormente en el apro-
bacion del Reglamente 2/2011 por acuerdo del Pleno del CGPJ de 28 de abril de 2011.

C) Jueces de Adscripcion Territorial

Con fecha 27 de julio de 2010, tuvo lugar el Acuerdo de la Comisién Permanente, en fun-
ciones de Pleno del consejo General del poder Judicial, por el que se aprueba la Ins-
truccion 1/2010, sobre los Jueces de Adscripcion territorial.

Con esta Instruccion se han fijado una serie de criterios interpretativos que sirvieron y sir-
ven para la implementacion de esta nueva figura. En este sentido, la Instruccidon confiere
especial importancia a la forma de cobertura de las plazas de Jueces de Adscripcion Territo-
rial, estableciéndose como férmula estandar la del concurso reglado y la subsiguiente adjudi-
cacion de aquéllas a los participantes con mejor puesto escalafonal, sin perjuicio de la inci-
dencia que en cada caso pueda revestir el conocimiento de la lengua cooficial o del derecho
civil propio de alguna de las Comunidades Autbnomas.

RETRIBUCIONES VARIABLES DE LA CARRERA JUDICIAL

En el afio 2010 la Comision Permanente aprobd los listados de cumplimiento de objetivos
del afio 2009, con arreglo a los términos previstos en el Plan de Actuacion acordado entre las
Asociaciones Judiciales y el Ministerio de Justicia para la distribucién de la partida destinada
al abono de las Retribuciones Variables previstas en la Ley 15/2003.

SOLICITUDES DE AMPARO DE LA INDEPENDENCIA JUDICIAL

Un area relevante de actividad de la Comisién Permanente radica en las decisiones sobre
las solicitudes de amparo de la independencia judicial que realizan Jueces/as y Magistrados/
as de conformidad con el articulo 14 de la Ley Organica del Poder Judicial. La competencia
para el examen y decision de las demandas de amparo planteadas por Jueces y Magistrados
corresponde al Pleno de este Consejo, aunque el propio acordd que la Comisidon Permanente
puede resolver aquellas peticiones que carezcan manifiestamente de contenido susceptible
de amparo o tutela por via del articulo 14 LOPJ, dando cuenta al Pleno de la decisién que se
hubiere tomado (Acuerdo n.° 14 bis de la reunién del Pleno de 15 de enero de 1992). De esta
manera, la Comision Permanente se ha pronunciado durante 2010 sobre sesenta y tres (63)
solicitudes, y en todas ellas existié un Acuerdo denegatorio de la Comisién porque carecian
manifiestamente de contenido susceptible de amparo, salvo en un solo caso que el amparo
fue concedido. Posteriormente, el Pleno del CGPJ ha confirmado el criterio de la Comisién
Permanente en la totalidad de los supuestos.

La denegaciéon del amparo suele fundamentarse en la falta de concurrencia de circunstan-
cias objetivas de las que puedan desprenderse ataque o perturbacién en la independencia
del Juez o Magistrado, o bien en que las actuaciones a las que se refiere el escrito de ampa-
ro no puedan afectar a las decisiones que el Juez o Magistrado pueda adoptar en alguno de
los asuntos sometidos a su conocimiento.
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En la Unica ocasion en que se estimo la peticion de amparo, ratificada por el Pleno, la
decision se fundamentoé en que una serie de articulos y editoriales publicados en un medio de
comunicacion escrita en contra del Magistrado solicitante han ido mas alla del legitimo ejerci-
cio de la critica de las resoluciones judiciales, pretendiendo atentar contra la independencia
judicial, sin que se encuentran amparados por el derecho constitucional a la libertad de expre-
sion, por lo que objetivamente considerados pueden poner en peligro el valor constitucional
de la independencia judicial.

En este ambito, cabe constatar que en el tercer trimestre aparece un aumento del nimero
de amparos solicitados por miembros de la Carrera Judicial, por considerar que la reduccion
de retribuciones producida por aplicacion del Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el
que se adoptan medidas extraordinarias para al reduccion del déficit publico, atenta contra la
«independencia econémica» de los mismos; en este sentido se hace constar que se agrupa-
ron las distintas peticiones de tal forma que en un solo Acuerdo se agruparon 28, en otro 18,
en otro cinco y el resto en Acuerdos individuales.

TRANSPARENCIA: DIFUSION DE LOS ACUERDOS DE LA COMISION PERMANENTE

Al poco tiempo del inicio del presente mandato del Consejo, la Comisién Permanente
tomé la decision de difundir (a titulo informativo) los criterios que van consolidandose en el
Consejo General del Poder Judicial en la resolucion de materias de naturaleza estatuaria, sin
perjuicio de que estas directrices generales puedan, en algun caso concreto, ser objeto de
interpretacion particular impuesta por circunstancias individualizadas y suficientemente justi-
ficadas.

Asimismo se ha realizado un esfuerzo para remitir informacién a toda la carrera judicial
sobre concretos acuerdos de la citada Comision que se consideraron de especial interés para
los Jueces y Magistrados, especialmente en materia de ascensos, concursos y plazas a
anunciar, como mas arriba se ha sefialado.

A estos efectos, durante 2010 se han venido difundiendo peridédicamente informaciones
que son remitidas a través del correo electronico corporativo (@poderjudicial.es), sin perjuicio
de la insercion en la «Extranet de Jueces y Magistrados» de la pagina web del Consejo
General del Poder Judicial.

Por ultimo, cabe resaltar que los miembros de la carrera judicial pueden consultar
dichos acuerdos a través de la «Extranet de Jueces y Magistrados»: el acta provisional de
cada reunion puede consultarse después de su celebracion, insertandose mas tarde el
acta definitiva.

OTROS ELEMENTOS ORGANIZATIVOS
A) Reuniones de la Comision Permanente

La Comisién Permanente ha institucionalizado dos tipos de reuniones: por un lado, con los
presidentes de Sala del Tribunal Supremo, para abordar la problematica propia de la Jurisdic-
cion; y, por otra parte, con representantes de los alumnos de la Escuela Judicial, turnos libre
y restringido, para los asuntos relacionados con el proceso selectivo.

B) Nuevas Tecnologias: Sistema de Gestion de la Comisién Permanente

En el proceso de incorporacion de las nuevas tecnologias a la organizacion de los trabajos
de la Comision Permanente, resulta destacable que durante 2010 se ha profundizado en la
implantacién de una aplicacion informatica para la gestion de esta Comisién, habiéndose
abordado una primera fase relativa a la elaboracion y generacion del orden del dia, que pos-
teriormente se extendera al acta y a la ejecucion de sus acuerdos.
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ACUERDOS DE LA COMISION PERMANENTE: GRAFICOS.

Cuabro |. TOTAL DE ACUERDOS

Acuerpos 2010

2.919; 58%

1.274; 26%

|:| Anexo |
. Anexo |l
|:| Anexo Il

807; 16%

Cuabro Il. CompaRATIVA DE N.° DE ACUERDOS POR ANOS Y MATERIAS.
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N° Asuntos Total

186
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ACUERDOS ADOPTADOS DE CONFORMIDAD CON LOS ARTicuLos 14 pe LA LOPJ Y 57 peL ROF:

ANEXO / ORGANO DE PROCEDENCIA . ANO 2010
NUMERO DE ACUERDOS % SOBRE TOTAL
ANEXO |
Comisiones 827 28,33
Vocalias 17 0,58
Secretaria General y Organos Técnicos 2075 71,09
Sumas 2919 100
ANEXO Il
Comisiones 943 74,02
Vocalias 12 8,79
Secretaria General 65 5,10
Organos Técnicos 73 573
Organos de Gobierno 11 0,84
Organos Judiciales y Miembros Carrera Judicial 31 2,43
Organismos Publicos 11 0,86
Ciudadanos y Entidades Privadas 28 2,20
Sumas 1274 100
ANEXO Il
Seccion de Recursos 648 80,30
Otros 159 19,70
TOTALES 807 100,00
ANEXO 1lI - ANO 2010
NUMERO DE ACUERDOS % SOBRE TOTAL
A) Solicitudes de Amparo™ 63
Denegadas 62 98,41
Concedidas 1 1,61
B) Art. 57 ROF® 128
TOTALES 191

™ A) Solicitudes de amparo de miembros de la Carrera Judicial incardinadas en el art. 14 de la LOPJ.
@ B) Acuerdos adoptados por la Comision Permanente por razones de urgencia y en funciones de Pleno de
conformidad con el art. 57 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo General del

Poder Judicial.
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COMISION DISCIPLINARIA






ASPECTOS GENERALES

Durante el afio 2010, la Comision Disciplinaria del Consejo General del Poder Judicial, que
ha llevado a cabo sus funciones en aplicaciéon de los articulos 122.2 in fine de la Constitucion,
107.4 y 414 a 427 de la Ley Organica del Poder Judicial y 64 a 70 del Reglamento de Organi-
zacion y Funcionamiento del propio Consejo General, ha celebrado un total de 22 reuniones.
En dichas reuniones, se han adoptado 1556 decisiones, numero considerablemente inferior al
de los ultimos ejercicios como consecuencia de los nuevos criterios adoptados por la propia
Comision Disciplinaria y por la Comision de Inspeccion acerca de la tramitacién de quejas y
denuncias de contenido no disciplinario, sino de naturaleza jurisdiccional y de caracter estruc-
tural sobre medios personales y materiales de los distintos érganos jurisdiccionales.

Los acuerdos adoptados se refieren, entre otras cuestiones, a la resolucion y ejecucion de
informaciones previas, asi como a la incoacién y resolucion de diligencias informativas, a la
incoacion, tramitacion, resolucion y ejecucion de expedientes disciplinarios, en los términos
establecidos en los articulos 414 a 427 de la Ley Organica del Poder Judicial, y al cumpli-
miento de las sentencias dictadas por el Tribunal Supremo en materia disciplinaria judicial. Y
es de destacar que la gran mayoria de las mencionadas decisiones se adoptaron por unani-
midad, dandose la circunstancia de que de las 1556 decisiones que se han indicado, tan
so6lo 11 se tomaron por mayoria.

En la anualidad a que se refiere la presente Memoria se incoaron 47 expedientes discipli-
narios —24 menos que en el ejercicio anterior— y se resolvieron 81 expedientes disciplina-
rios —41 con sancion y 40 sin sancibn—, esto es, 22 mas que en el aifo 2009.

Debe significarse, finalmente, que actividad de la Comision Disciplinaria se ha concretado
también en el cumplimiento de las referidas sentencias dictadas por la Sala Tercera del Tribu-
nal Supremo como consecuencia de los diferentes recursos contencioso-administrativos inter-
puestos contra actuaciones adoptadas por el Consejo. En este sentido, durante 2010 se reci-
bieron en la Comisién un total de 191 sentencias, de las que tan so6lo 12 fueron de estimacion
del recurso interpuesto contra la respectiva actuacion disciplinaria adoptada por este Consejo
General del Poder Judicial en el ejercicio del denominado régimen disciplinario judicial.

De estos 12, siete recursos se estimaron por la Sala Tercera del Tribunal Supremo por
caducidad del plazo para tramitar los expedientes, al entender que, pese a la motivacién de
la resolucion por la Comision Disciplinaria, la devoluciéon de la causa al instructor por discre-
par de la propuesta no justificaba la prérroga del mismo. En reiteradas ocasiones este Con-
sejo ha puesto de manifiesto la necesidad de ampliar a un afio el plazo legal de seis meses
establecido por la LOPJ. Ello evitaria situaciones como las que se contemplan en los expe-
dientes recurridos, en algunos casos por faltas muy graves.
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En 2010, los datos mas significativos fueron los siguientes:

— Menos del 1% de los jueces fueron sancionados.

— De 952 informaciones previas, se abrieron 47 expedientes disciplinarios, 25 menos
que en el ejercicio anterior.

ComPARATIVA ANOs 2008-2010

2.485
2500
1.788 %
2000
[] 2010
1500 W 2009
[ ] 2008
1000
200 2008
L
0 2009
\
Previas ——
Diligencias Inf. — 2010

Exp. Incoados
Sanciones

ACTIVIDADES MAS DESTACABLES

Los mencionados expedientes incoados se refieren a las siguientes infracciones discipli-
narias:

Por falta muy grave del articulo 417.9 o alternativamente una falta grave del articulo 418.11de la
LOPJ: desatencion o retraso injustificado y reiterado en la iniciacién, tramitacion o resolucion de 1
procesos y causas; retraso injustificado en la iniciacion o en la tramitacion de los procesos o causas.

Por falta muy grave del articulo 417.9, otra del articulo 418.11 y otra del articulo 419.3 de la LOPJ:
desatencion o retraso injustificado y reiterado en la iniciacion, tramitacion o resolucion de procesos 1
y causas; retraso injustificado en la iniciacioén o en la tramitacion de los procesos o causas.

Por falta muy grave del articulo 417.9 y otra muy grave del articulo 417.14 de la LOPJ: desaten-
cién o retraso injustificado y reiterado en la iniciacién, tramitacion o resolucion de procesos y cau- 1
sas; la ignorancia inexcusable en el cumplimiento de los deberes judiciales.

Por falta muy grave del articulo 417.9; 1 falta grave del articulo 418.1; 1 falta grave del articu-
lo 418.11 y otra leve del articulo 419.2 de la LOPJ: desatencioén o retraso injustificado y reiterado
en la iniciacion, tramitacion o retraso injustificado en la iniciacion o en la tramitacion de los proce- 1
sos 0 causas resolucion de procesos y causas; la falta de respeto a los superiores en el orden
jerarquico, en su presencia, en escrito que se les dirija o con publicidad; desatencion o desconsi-
deracién con iguales o inferiores en el orden jerarquico.
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Por falta muy grave del articulo 417.9 6 alternativamente 1 del articulo 418.11 de la LOPJ: des-
atencion o retraso injustificado y reiterado en la iniciacion, tramitacion o resolucion de procesos y
causas; retraso injustificado en la iniciacioén o en la tramitacion de los procesos o causas.

Por falta muy grave del articulo 417.9 6 alternativamente 1 del articulo 418.11 de la LOPJ: des-
atencion o retraso injustificado y reiterado en la iniciacion, tramitacion o resolucion de procesos y
causas; retraso injustificado en la iniciacion o en la tramitacién de los procesos o causas.

Por falta muy grave del articulo 417.9 de la LOPJ: desatencion o retraso injustificado y reiterado en
la iniciacion, tramitacion o resolucion de procesos y causas.

Por falta muy grave del articulo 417.8 de la LOPJ: la inobservancia del deber de abstencion a
sabiendas de que concurre alguna de las causas legalmente previstas.

Por falta muy grave del articulo 417.10 de la LOPJ: el abandono del servicio o la ausencia injusti-
ficada y continuada, por siete dias naturales o mas, de la sede del érgano judicial en que el juez o
magistrado se halle destinado.

Por falta muy grave del articulo 417.14 y otra del articulo 418.11 de la LOPJ: la ignorancia inexcu-
sable en el cumplimiento de los deberes judiciales; retraso injustificado en la iniciaciéon o en la
tramitacion de los procesos o causas.

Por falta muy grave del articulo 417.14 6 alternativamente 1 del articulo 417.9 de la LOPJ: la igno-
rancia inexcusable en el cumplimiento de los deberes judiciales; retraso injustificado en la inicia-
cion o en la tramitacion de los procesos o causas; desatencion o retraso injustificado y reiterado en
la iniciacion, tramitacion o resolucion de procesos y causas.

Por falta grave del articulo 418.3 y otra del articulo 418.5 ¢ alternativamente 1 falta del articulo
419.2 de la LOPJ: dirigir a los poderes autoridades, o funcionarios publicos o corporaciones oficia-
les felicitaciones o censuras por sus actos, invocando la condicién de juez o sirviéndose de esta
condicién; el exceso o abuso de autoridad; el incumplimiento injustificado o inmotivado de los
plazos legalmente establecidos para dictar resolucion; desatencion o desconsideracion con igua-
les o inferiores en el orden jerarquico..

Por falta grave del articulo 418.5 6 alternativamente 1 falta del articulo 419.2 de la LOPJ: el exceso
o abuso de autoridad, o falta grave de consideracion respecto de los ciudadano; desatencion o
desconsideracion con iguales o inferiores en el orden jerarquico.

Por falta grave del articulo 418.5 de la LOPJ: el exceso o abuso de autoridad, o falta grave de
consideracion respecto de los ciudadano, instituciones, secretarios, médicos forenses o del resto
del personal al del ministerio fiscal, abogados y procuradores, graduados sociales y funcionarios
de la policia judicial

Por 2 faltas graves del articulo 418.5 y 1 falta grave del articulo 418.12 de la LOPJ: el exceso o
abuso de autoridad, o falta grave de consideracién respecto de los ciudadano, instituciones, secre-
tarios, médicos forenses o del resto del personal al del ministerio fiscal, abogados y procuradores,
graduados sociales y funcionarios de la policia judicial; incumplimiento o desatencion reiterada a
los requerimientos.

Por falta grave del articulo 418.6 de la LOPJ: la utilizacion en las resoluciones judiciales de expre-
siones innecesarias o improcedentes, extravagantes o manifiestamente ofensivas o irrespetuosas
desde el punto de vista del razonamiento juridico.

Por falta grave del articulo 418.11 o alternativamente 1 del articulo 419.3 de la LOPJ: retraso injus-
tificado en la iniciacién o en la tramitaciéon de los procesos o causas; el incumplimiento injustificado
o inmotivado de los plazos legalmente establecidos para dictar resolucion

Por falta grave del articulo 418.11 de la LOPJ: retraso injustificado en la iniciacion o en la tramita-
cion de los procesos o causas.

Por falta grave del articulo 418.13 de la LOPJ: el incumplimiento de la obligacién de elaborar alar-
de o relacion de asuntos pendientes.

Por 2 faltas graves del articulo 418.14 y 2 faltas graves del articulo 418.4 de la LOPJ: la abstencion
injustificada, cuando asi sea declarada por la Sala de Gobierno; corregir la aplicacion o interpreta-
cion del ordenamiento juridico hecha por los inferiores en el orden jurisdiccional, salvo cuando
actien en el ejercicio de la jurisdiccion.

Por 2 faltas leves del articulo 419.2 de la LOPJ: desatencién o desconsideraciéon con iguales o
inferiores en el orden jerarquico.

Por falta leve del articulo 419.2 de la LOPJ: desatencion o desconsideracion con iguales o inferio-
res en el orden jerarquico.

Por falta leve del articulo 419.3 de la LOPJ: el incumplimiento injustificado o inmotivado de los
plazos legalmente establecidos para dictar resolucion

Por falta leve del articulo 419.4 de la LOPJ: ausencia injustificada y continuada por mas de un dia
natural y menos de cuatro de la sede del 6rgano judicial.

Por falta leve del articulo 419.5 de la LOPJ: la desatencion a los requerimientos que en el ejercicio
de sus legitimas competencias.
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GRAFICOS

EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS INCOADOS

] Comision Disciplinaria
[ salas de Gobierno

DESGLOSE POR EL TIPO DE FALTA ANO 2010
Muy grave 22
Grave 23
Leve 11
Sumas 56

EXPEDIENTES INCOADOS POR TIPO DE FALTA

41% 20%

O] Grave
O Muy grave

|:| Leve

39%

DESGLOSE POR RAZON DE SEXO ANO 2010
Hombres 25
Mujeres 22
Total 47
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EXPEDIENTES INCOADOS-DESGLOSE POR SEXO
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TOTAL

47
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EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS INCOADOS SEGUN COMUNIDADES AUTONOMAS
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EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS RESUELTOS
. ANO 2010
ORGANO SANCIONADOR = =
CON SANCION SIN SANCION TOTAL
Pleno 14 0 14
Comision Disciplinaria 23 35 58
Salas de Gobierno 4 5 9
Sumas 41 40 81
INFORMACIONES PREVIAS
ACUERDOS C. DISCIPLINARIA TOTAL
Acumular a diligencia informativa 4
Acumular a expediente disciplinario 2
Acumular a expediente de seguimiento 4
Acumular a informacion previa 5
Archivadas 719
Archivadas por la Fiscalia General del Estado 7
Archivadas por la Fiscalia Superior de Andalucia 1
Cancelacion expediente de seguimiento 1
Archivada por el TSJ 10
Archivada por la CC.AA. 5
Devolver a Inspeccion para ampliar informe 16
Estar al archivo acordado 90
Facilitar identificacion Vocales comision 1
Inadmitir escrito 1

196 Memoria 2011 — Aprobada por el Pleno de 21 de julio de 2011




ACUERDOS C. DISCIPLINARIA TOTAL
Incoar diligencias informativas 22
Incoar expediente disciplinario C.D. 2
Incoar expediente disciplinario TSJ 27
Iniciar expediente de seguimiento 9
Informacién sumaria remision a TSJ 41
Informacién sumaria TSJ - incoacion 4
Informacion sumaria TSJ - archivo 13
Informacion sumaria TSJ - cese por falta de inidoneidad 3
Quedar enterada del informe del Servicio de Inspeccion solicitado 1
Modificar acuerdo C.D. 1
Recurso de alzada inadmision 2
Recurso de alzada interposicion 2
Recurso de reposicion interposicion 2
Recurso de reposicion de inadmision 3
Remitir a la D.G.de Registros y Notariado 2
Remitir a la D.G.de Instituciones Penitenciarias 1
Remitir al Colegio de Abogados 3
Remitir a CC.AA. 66
Remitira C.M. E I. 1
Remtir a C. Permanente
Remitir a la Fiscalia Gral. del Estado
Remitir al M° Justicia 72
Remitir a Inspeccion para visita de Inspeccion
Remisién a Instructor Expte. Disciplinario 2
Remitir al TSJ 38
Remitir al TSJ por posible falta leve 11
Remitir a Vocalias Territoriales 44
Retirar orden del dia 11
Sentencia T.S. de inadmision 19
Sentencia T.S. desestimatorias 135
Solicitar informe a Inspeccion 1
TOTAL 1416

DILIGENCIAS INFORMATIVAS

ACUERDOS C. DISCIPLINARIA TOTAL
Archivadas 19
Devolver a Inspeccion para ampliar informe
Estar al archivo acordado
Incoacién expediente disciplinario CD
Incoadas 19
Remision TSJ
Recurso de alzada desestimacion
Retirar del orden del dia 1
Sentencia T.S. estimatorias 2
TOTAL 58
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EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS (DESGLOSE DE DECISIONES):

ACUERDO C. DISCIPLINARIA TOTAL

Acumulacion previa a expediente 1

Acumular diligencia a expediente

Acuerdo del Instructor

Aceptar abstencién
Archivadas por CC.AA.

Aplazamiento pago

Cancelacién expediente disciplinario

Dejar en suspension tramitacion expediente

Desestimar suspension de la ejecucion

Desestimar suspension ejecutividad de la sentencia

Devolucién multa

Devolver al Instructor

NN _Rm2lwalalalalalala

Estar a lo acordado

RN
w

Elevar al Pleno

-

Elevar al Pleno propuesta de no ejecutar la sancién

N

Escrito Magistrado sobre recurso

Estimar fraccionamiento de pago 1

Firmeza de la sancion 11

Fraccionamiento de pago 1

Incoacién expediente CD 38

Incoacion expediente TSJ

Iniciar expediente de seguimiento

Iniciar expediente de cancelacion

Iniciar expediente de cancelacion

Interesar apertura expediente de jubilaciéon

9
2
1
Inadmitir recusacion 1
1
1
2

Nombramiento nuevo Instructor

Nombramiento Secretario 41

Pago plazo fraccionado 7

Pago sancion multa 13

Prorroga plazo instructor 25

Recordatorio al TSJ 3

Ratificacion recurso de alzada desestimatorio

Recurso de alzada desestimatorio 16

Recurso de alzada, declarar la pérdida sobrevenida del objeto 1

N
o

Recurso de alzada interposicion

Recurso de alzada estimatorio

Recurso de reposicion desestimatorio

Recurso de alzada de inadmision

Rectificacion acuerdo C.D.

Remitir documentacion al Instructor

Remitir al Instructor copia sentencia recurso de casacion

Remitir a la Comision Permanente

Remitir al Ministerio de Justicia

Remitir escrito al Pleno

Sl aAalalalaIdINdDIdAMo

Remitir escrito a Inspecciéon

N
w

Requerimiento instructor
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ACUERDO C. DISCIPLINARIA TOTAL
Resolucién archivo CD 35
Resolucién archivo TSJ 4
Resolucién con sancion CD 23
Resolucién con sancién - Pleno 14
Resolucién con sancién TSJ 4
Resolucién suspension provisional 1
Retirar del orden del dia 8
Sentencia T.S. estimatoria 7
Sentencia T.S. de inadmision 2
Sentencia T.S. estimatoria en parte 4
Sentencia T.S. desestimatoria 6
Solicitar informe a Comisién de Estudios e Informes 1
Suspender la tramitacion del expediente disciplinario 2
Via de apremio 3
TOTAL 386

SENTENCIAS DICTADAS POR EL TRIBUNAL SUPREMO EN MATERIA DISCIPLINARIA JUDICIAL

SENTENCIAS TOTAL
Estimatorias 12
Estimatorias en parte 8
De inadmision 22
Desestimatorias 149
TOTAL 191
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COMISION DE CALIFICACION






La Comision de Calificacion, viene haciendo un notable esfuerzo en que los principios de
transparencia, mérito y capacidad, igualdad hombre/mujer y motivacion de sus acuerdos
sean efectivos en su politica de propuesta de nombramientos en provisién de plazas/cargos

judiciales de caracter discrecional.

Exponente de este esfuerzo sin duda alguna, son:

— La celebracion de comparecencia de los aspirantes a las plazas de nombramiento discre-
cional, cuando se trate de provision de plazas de caracter mixto (jurisdiccional y guberna-
tivo) ya desde las primeras que se convocaron durante el mandato del actual Consejo.

— La constancia del informe de la Comisién de Igualdad, en los expedientes de nombramiento.

— La elaboracién de un nuevo Reglamento, en el que se regula la provision de plazas de
nombramiento discrecional en los 6rganos judiciales, precisamente con el fin de dar efec-

tividad a los principios de que antes se ha hablado. Y asi, en efecto:

Se regula y clarifica el procedimiento ya desde su inicio, a través de la correspondien-
te convocatoria publica.

Se impone como preceptiva la convocatoria a comparecencia de los aspirantes a las
Presidencias de Organos Judiciales (Tribunales y Salas) con competencias guberna-
tivas y se eleva ésta a la categoria de publica, al quedar abierta a la prensa, publico
etc. mediante los oportunos medios técnicos de captacion o difusion de imagen y
sonido. Por ultimo, la grabacion de la comparecencia se archiva a través del corres-
pondiente soporte informatico en el expediente de nombramiento, formando parte de
los documentos que integran éste.

Se recoge la doctrina del Tribunal Supremo en orden a la motivacién de los nombra-
mientos discrecionales y, precisamente, en la motivacion/informe de la propuesta que
ha de elaborar la Comision de Calificacion, se exige que «Se expresaran los elementos
que permitan controlar que no se haya producido discriminacidén por razén de género.»

El nUmero de acuerdos adoptados en 2010 en las 30 sesiones de la Comisién celebradas,
fue de 373, todos ellos motivados y en su inmensa mayoria adoptados por unanimidad:

NOMBRAMIENTOS DISCRECIONALES ~ HOMBRFS - MUJERE_S
ANO 2009 | ANO 2010 | ANO 2009 | ANO 2010

Magistrados/as Tribunal Supremo Num. 5 9 3 1
Audiencia Nacional Num. 2 1

Presidencias Tribunales Superiores de Justicia Num. 6 5 1
Presidencias Audiencias Provinciales Num. 5 14 3 4
Presidencias Salas Cont-Admtvo de T.S.J. Num. 8 10
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NOMBRAMIENTOS DISCRECIONALES = HOMBR[ES = MUJERE.S
ANO 2009 | ANO 2010 | ANO 2009 | ANO 2010

Presidencias Salas de lo Social de T.S.J. Num. 8 4 2
Magistrados/as Salas Civil y Penal de T.S.J. Num. 1
TOTAL Num. 35 43 9 6
Otros nombramientos:
Letrados del Tribunal Supremo Num. 6 1
Organos Técnicos del C.G.P.J. Nam. 10 12 23

RELACION DE NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS JURISDICCIONALES DURANTE 2010
TRIBUNAL SUPREMO
Sala Primera

Gimeno-Bayoén Cobos, Rafael, nombrado por Acuerdo del Pleno de 28 de enero de 2010),
correspondiente al turno de juristas de reconocida competencia.

Xiol-Rios, Juan Antonio, nombrado Presidente de la Sala por Acuerdo del Pleno de 23 de
septiembre de 2010.

Sala Segunda

Saavedra Ruiz, Juan, nombrado Presidente de la Sala por Acuerdo del Pleno de 23 de
septiembre de 2010.

Sala Tercera

Sieira Miguez, José Manuel, nombrado Presidente de la Sala Tercera por Acuerdo del
Pleno de 21 de junio de 2010.

Lesmes Serrano, Carlos, promovido por Acuerdo del Pleno de 28 de enero de 2010 corres-
pondiente al turno general de la carrera judicial.

Maurandi Guillén, Nicolads Antonio, nombrado en propiedad por Acuerdo del Pleno de 25
de febrero de 2010, al encontrarse en plaza del 118 LOPJ

Sala Cuarta

Alarcon Caracuel, Manuel Ramén, nombrado por Acuerdo del Pleno de 28 de enero
de 2010, correspondiente al turno de juristas de reconocida competencia.

Virolés Pifiol, Rosa Maria, promovida por Acuerdo del Pleno de de 28 de enero de 2010,
correspondiente al turno de especialistas de la carrera judicial.

Sala Quinta

Mendoza Fernandez, Francisco Javier de, nombrado por Acuerdo del Pleno de 28 de ene-
ro de 2010, correspondiente al turno del Cuerpo Juridico Militar.

Calderén Cerezo, Angel, nombrado Presidente de la Sala por Acuerdo del Pleno de 23 de
septiembre de 2010.

PRESIDENCIAS DE TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Cantabria: nombrado Don César Tolosa Trivifio, por Acuer-
do del Pleno de 25 de febrero de 2010.
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Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco: nombrado Don Juan Luis Ibarra Robles, por
Acuerdo del Pleno de 24 de marzo de 2010.

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana: nombrada Dofia M? Pilar de la
Oliva Marrades, por Acuerdo del Pleno 28 de octubre de 2010.

Tribunal Superior de Justicia de Canarias: nombrado Don Antonio Juan Castro Feliciano,
por Acuerdo del Pleno de 28 de octubre de 2010.

Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha: nombrado Don Vicente Manuel Rou-
co Rodriguez, por Acuerdo del Pleno de 28 de octubre de 2010.

Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn: nombrado Don Jose Luis Concepcién
Rodriguez, por Acuerdo del Pleno de 28 de octubre de 2010.

AUDIENCIA NACIONAL

Coérdoba Castroverde, Diego, Presidente de la Sala de lo Contencioso-Administrativo por
Acuerdo del Pleno de 21 de junio de 2010.

PRESIDENCIAS DE AUDIENCIAS PROVINCIALES

Audiencia Provincial de Baleares: nombrado Don Carlos Gémez Martinez, por Acuerdo
del Pleno de 28 de enero de 2010.

Audiencia Provincial de Ciudad Real: nombrada Dofia Maria Jesus Alarcon Barcos, por
Acuerdo del Pleno de 25 de febrero de 2010.

Audiencia Provincial de Cérdoba: nombrado Don Eduardo Baena Ruiz, por Acuerdo del
Pleno de 24 de marzo de 2010

Audiencia Provincial de Granada: nombrado Don José Requena Paredes, por Acuerdo del
Pleno de 25 de febrero de 2010.

Audiencia Provincial de Ledn: nombrado Don Manuel Garcia Prada, por Acuerdo del Ple-
no de 28 de enero de 2010.

Audiencia Provincial de Navarra: nombrada Dofia Maria Esther Erice Martinez, por Acuer-
do del Pleno de 25 de febrero de 2010.

Audiencia Provincial de Orense: nombrado Don Fernando Alainon Olmedo, por Acuerdo
del Pleno de 24 de marzo de 2010

Audiencia Provincial de Salamanca: nombrado Don José Ramén Gonzalez Clavijo, por
Acuerdo del Pleno de 25 de febrero de 2010.

Audiencia Provincial de Toledo: nombrado Don Manuel Gutiérrez Sanchez-Caro, por
Acuerdo del Pleno de 25 de febrero de 2010.

Audiencia Provincial de Valencia: nombrada Dofia Carmen Llombart Pérez, por Acuerdo
del Pleno de 28 de enero de 2010.

Audiencia Provincial de Guipuzcoa: nombrado Don Ignacio José Subijana Zunzunegui,
por Acuerdo del Pleno de 21 de junio de 2010.

Audiencia Provincial de Asturias: nombrado Don Jose Ignacio Alvarez Sanchez, por Acuer-
do del Pleno de 23 de septiembre de 2010.

Audiencia Provincial de Huesca: nombrado Don Santiago Serena Puig, por Acuerdo del
Pleno de 23 de septiembre de 2010.
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Audiencia Provincial de Alava: nombrada Dofia Maria Mercedes Guerrero Romeo, por
Acuerdo del Pleno de 22 de julio de 2010.

Audiencia Provincial de Avila: nombrada Maria José Rodriguez Dupla, por Acuerdo del
Pleno de 22 de julio de 2010.

Audiencia Provincial de Barcelona: nombrado Don Pablo Llarena Conde, por Acuerdo del
Pleno de 22 de diciembre de 2010.

Audiencia Provincial de Lugo: nombrado Don Jose Antonio Varela Agrelo, por Acuerdo del
Pleno de 22 de diciembre de 2010.

Audiencia Provincial de Murcia: nombrado D. Andrés Pacheco Guevara, por Acuerdo del
Pleno de 22 de diciembre de 2010.

PRESIDENCIAS DE SALAS DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Y DE LO SOCIAL
DE TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

Presidencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Baleares: nombra-
do Don Francisco Javier Wilhelmi Lizaur, por Acuerdo del Pleno de 28 de enero de 2010.

Presidencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Catalufia: nombrado Don Emilio Vicente Berlanga Ribelles, por Acuerdo del Pleno de 22
de abril de 2010.

Presidencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
del Pais Vasco: nombrado Don Luis Angel Garrido Bengoechea, por Acuerdo del Pleno de 21
de junio de 2010.

Presidencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn: nombrado
Don Carlos Bermudez Rodriguez, por Acuerdo del Pleno de 22 de abril de 2010.

Presidencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana: nombrado Don Francisco José Pérez Navarro, por Acuerdo del Pleno de 22 de
abril de 2010.

Presidencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura: nom-
brado Don Pedro Bravo Gutiérrez, por Acuerdo del Pleno de 19 de mayo de 2010.

Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria:
nombrado Don Rafael Losada Amada, por Acuerdo del Pleno de 22 de julio de 2010.

Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
Ceuta y Melilla con Sede en Granada: nombrado Don Rafael Toledano Cantero, por Acuerdo
del Pleno de 22 de julio de 2010.

Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra: nom-
brado Don Joaquin Cristébal Galve Sauras, por Acuerdo del Pleno de 22 de julio de 2010.

Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con
Sede en Las Palmas de Gran Canaria: nombrado Don César José Garcia Otero, por Acuerdo
del Pleno de 23 de septiembre de 2010.

Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de de Canarias con Sede en las Palmas
de Gran Canaria: nombrado Don Humberto Guadalupe Hernandez, por Acuerdo del Pleno
de 22 de julio de 2010.

Sala De lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Rioja: nombrado Don Miguel Aza-
gra Solano, por Acuerdo del Pleno de 22 de julio de 2010.
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Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja: nom-
brado D. Jesus Miguel Félix Escanilla, por Acuerdo del Pleno de 22 de diciembre de 2010.

Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla con Sede
en Granada: nombrado Don Jose Manuel Gonzalez Vifias, por Acuerdo del Pleno de 28 de
octubre de 2010.
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COMISION DE IGUALDAD






La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establecia en su Exposicion de Motivos como uno de sus objetivos «La ordenacion general
de las politicas publicas bajo la dptica del principio de igualdad y la perspectiva de género,
plasmandose en el establecimiento de criterios de actuacion de todos los poderes publicos en
los que se integra activamente, de un modo expreso y operativo, dicho principio». Para ello,
en su Disposicién adicional tercera, se realizaban modificaciones a la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, en cuyo art. 136 bis se recoge que «71. El Pleno del Consejo
General del Poder Judicial elegira anualmente, de entre sus Vocales, por mayoria de tres
quintos y atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, a los
componentes de la Comision de Igualdad, que estara integrada por cinco miembros».

El 23 de octubre de 2007, cumpliendo el mandato legal se constituy6é formalmente la pri-
mera Comision de Igualdad. Posteriormente, el 1 de octubre de 2008, al producirse la reno-
vacion del Consejo e incorporarse el VI Mandato, con su nueva composicion, la Comision de
Igualdad se constituy6 formalmente el 1 de octubre de 2008.

El citado articulo 136 bis, en su parrafo tercero, sefiala las competencias de la Comision:
«Correspondera a la Comision de Igualdad asesorar al Pleno sobre las medidas necesarias o
convenientes para integrar activamente el principio de igualdad entre mujeres y hombres en
el ejercicio de las atribuciones del Consejo General del Poder Judicial y, en particular, le
correspondera elaborar los informes previos sobre impacto de género de los reglamentos y
mejorar los parametros de igualdad en la Carrera judicial».

La Comisién de Igualdad ha convocado siete reuniones en 2010: el 15 de febrero, el 17 de
marzo, el 28 de abril, el 27 de mayo, el 20 de julio en una sesion monografica con el tema
«Presupuestos y perspectiva de género», el 22 de septiembre y el 24 de noviembre.

I. De las actividades de la Comision a lo largo del ano, se puede destacar:

— Promover el Acuerdo 50 de la Comision Permanente de fecha 12 de mayo de 2009,
con el objeto de implantar la transversalidad de la Comision de Igualdad en toda la
actividad del Consejo, haciendo efectiva de este modo, la incorporacién de la dimen-
sion de género en cada una de sus actuaciones.

— Preparacion de los presupuestos de la Comision de Igualdad.

— Preparacién y organizacion del Encuentro de Magistradas en Iberoamérica para el
afno 2010 dentro del Bicentenario de la Constitucion de Cadiz.

Los dias 14 a 16 de noviembre de 2010, se celebr6 en la Ciudad de Cadiz el XI Encuentro
de Magistradas de Iberoamérica. Fue organizado gracias al Consejo General del Poder Judi-
cial de Espania, a la Universidad de Cadiz, al ILANUD (programa Mujer, Justicia y Género) y
a la Fundacion Justicia y Género (que ostenta la Secretaria Técnica), y se vienen realizando
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desde que, en el aio 2000, se viera la necesidad de dar a conocer a las maximas autoridades
judiciales latinoamericanas las actividades que, a través de cursos y talleres de capacitacion,
se venian realizando en el area de género. Era necesario que las mujeres con cargos de
decision dentro del sistema judicial pudieran contribuir al proceso de concienciacién de los
cambios necesarios para avanzar en una justicia de género en América Latina.

Por ello se decidi6 realizar anualmente un Encuentro de Magistradas de los mas altos
Organos de Justicia de América Latina que deberia enmarcarse en el planeamiento estratégi-
co que se estaba llevando a cabo.

Los Encuentros se vienen realizando desde el afio 2000.

Los objetivos vienen recogidos en el articulo 3 de su Estatuto —firmado en la Ciudad de
Panama el 4 de diciembre de 2001— y son:

a) Promover y llevar adelante el didlogo y la cooperacion de los altos Organos del Sis-
tema de Justicia de las Américas y el Caribe que la integran, con el objeto de incor-
porar la perspectiva de género en la administracion de justicia

b) Impulsar un fluido intercambio de informacion relacionada con temas de justicia y
género

c) Recoger criterios sobre principios basicos de la incorporacion de la vision de género
en el derecho con el fin de procurar una aproximacion de los distintos sistemas de la
administracion de justicia

d) Formular recomendaciones para promover la incorporaciéon de la perspectiva de
género en la administracion de justicia

e) Informar periédicamente a los demas participantes del Encuentro sobre los cambios
sustanciales en la legislacion nacional y, en general en materias relacionadas con la
administracion de justicia con perspectiva de género

En Espafia no se habia realizado ninguno. Por tal motivo y con ocasion de la conmemora-
cion del bicentenario de la Constitucion de Cadiz se ofrecio la posibilidad de celebrar el Xl
Encuentro en esta Ciudad

— Como consecuencia de la linea de colaboracion iniciada con el Ayuntamiento de
Cadiz, a partir del Encuentro de Magistradas de Iberoamérica, la Comisién de Igual-
dad ha iniciado los tramites necesarios para establecer, conjuntamente, las Bases
del Premio Iberoamericano de Igualdad Cortes de Cadiz.

— Impulso en materia legislativa:

* Se elevo al Pleno propuesta instando la necesidad de elaborar los criterios a los
que hace referencia el art. 243 del Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de la Carre-
ra Judicial, para garantizar el efectivo disfrute y ejercicio del derecho a reduccién
de jornada de los miembros de la Carrera Judicial, con las particularidades y den-
tro de las exigencias derivadas de las peculiaridades de la funcién jurisdiccional.

* Seinsté a la Comision de Estudios e Informes y a la Comisiéon de Modernizacion
la posibilidad de abordar el estudio de la medida de reduccion de jornada en la
carrera judicial en el marco de la figura de los llamados «Jueces Volantes» que
se ha acometido por los servicios técnicos que asisten a dichas Comisiones,
como una de las alternativas operativas de esta modalidad de Jueces cubriendo
la carga de trabajo correspondiente en los supuestos de reduccion de jornada de
los titulares de 6rganos judiciales.

— Emisién de informes de impacto de género:
* Al «Proyecto de Reglamento sobre criterios generales de homogeneidad en las

actuaciones de los Servicios Comunes Procesales en todo el territorio nacional».
* Al Plan de Formacion 2011.
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Siguiendo las lineas que son de necesario cumplimiento, en virtud del principio de
transversalidad en el Plan de Formacién y que suponen:

1. introducir el principio de participacion equilibrada: elaboracién de un informe-
diagnostico de la situacion de la mujer, dentro de la Carrera Judicial, como parti-
cipante de los cursos, asi como Ponente o Directora de los mismos. Representar
anualmente la evolucion y el cumplimiento de la presencia o composicion equili-
brada.

2. insercion dentro del Plan de cursos especificos en materia de igualdad: lenguaje
no sexista, violencia de género...

3. integracion en todos los cursos y actividades, que tematicamente estén relacio-
nados, del principio de igualdad de género.

4. tener en cuenta en el disefio del Plan de Formacion, la conciliacion de la vida
familiar y profesional.

También se remitié, Nota de Servicio Interior al Servicio de Formaciéon Continua,
para su difusion entre los/las directores/as de los Cursos, respecto a las propuestas
de transversalidad que se sugirieron en algunos cursos, segun la propuesta aproba-
da por la Comisién de Igualdad el 22 de septiembre.

* Al Presupuesto del CGPJ 2011.
En relacién al mismo se trasladé:

— Que se echa de menos una mayor concrecion en la desagregacion de los
datos que contienen partidas presupuestarias, por lo que en muchas de ellas
dificilmente se puede ver el posible impacto de género.

— Solicitar se intensifique la formacion especifica en materia de presupuestos y
género.

* Ala propuesta de modificacion efectuada al Reglamento 1/2008, de 23 de abril,
sobre indemnizaciones en concepto de asistencias por razén de participacién en
Tribunales de oposiciones y otros procesos de seleccién relativos a la Carrera
Judicial.

» Al Reglamento de reutilizacion de sentencias y otras resoluciones judiciales.

— EI'5 de noviembre de 2010 se realizdé una reunion de la Comision de Igualdad con el
grupo de expertos/as en temas de conciliacion de las Asociaciones Judiciales. Como
resultado de la reunioén, el 20 de diciembre de 2010 se remiti6é al Servicio de Estudios
e Informes un documento de alegaciones, elaborado y consensuado, al Proyecto de
Reglamento de Carrera Judicial.

— Se realizé una Comisién de Igualdad en fecha 17 de marzo, que llevaba como asunto
Unico «Boletines Estadisticos Judiciales y la desagregacién por razon de sexo». Exa-
minados los distintos informes presentados y completada la informacién con lo apor-
tado personalmente por el Jefe de la Seccién de Estadistica Judicial, se acordo:

1. Que la Comision de Igualdad considera necesario mantener el item «personas
enjuiciadasy, con la variable de sexo, para asi dar cumplimiento al mandato legal
del art. 20 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, en los boletines estadistico del CGPJ.

2. Instar a la Comisién Permanente:

— Que por razones de urgencia, se incluya en los boletines de Violencia Domés-
tica del primer trimestre de 2010, el dato de personas enjuiciadas desagrega-
das por sexo y nacionalidad.

— A que se de traslado a la Comision Nacional de Estadistica de la obligacion
legal que impone el articulo 20 de la Ley de Igualdad, en cuanto al mante-
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nimiento del item de personas enjuiciadas desagregado por sexo en todos los
boletines estadisticos, a partir del segundo trimestre de 2010.

3. Instar al Pleno del CGPJ a realizar los cambios necesarios tanto en lo referente al
Reglamento sobre criterios generales de homogeneizacion de las actuaciones de
los servicios comunes procesales como en el test de compatibilidad, para que, a
la mayor brevedad, se pueda dar cumplimiento, en la elaboracion de los boleti-
nes, a la Ley de Igualdad.

4. Iniciar una linea de trabajo que permita incluir otros posibles indicadores en los
boletines, siempre en la medida que lo permitan las condiciones técnicas y legales.

Emision de informes, de conformidad con lo establecido en el art. 136 bis 3 de la
LOPJ, a las plazas examinadas en Comisién de Calificacion:

Anadlisis de la posible incidencia de las cargas familiares en la incidencia disciplinaria.
Seguimiento e impulso de los temas de conciliacion vida familiar-profesional. A través
de los informes emitidos por la Comisién de Igualdad, en los diferentes recursos de
alzada presentados en esta materia:

» Informe al recurso de alzada 283/10 interpuesto contra el Acuerdo de la Comisién
Permanente que deniega la concesion de una licencia por riesgo en la lactancia,
tras la licencia por maternidad y hasta que el hijo cumpla nueve meses. (Aproba-
do por Comisién de Igualdad de fecha 22 de septiembre de 2010).

* Informe al recurso de alzada 276/10 interpuesto contra el Acuerdo de la Comision
Permanente que deniega la concesion de una licencia por riesgo en la lactancia,
tras la licencia por maternidad y hasta que su hija cumpla nueve meses. (Aproba-
do por Comisién de Igualdad de fecha 22 de septiembre de 2010).

» Informe al recurso de alzada 209/10 interpuesto contra el Acuerdo de la Comisién
Permanente por el que se deniega la concesion de una licencia para conciliacion
de la vida familiar y laboral, a disfrutar los dias 1 a 31 de julio de 2010. (Aprobado
por Comisién de Igualdad de fecha 22 de septiembre de 2010).

* Informe elaborado y aprobado por la Comision de Igualdad, en relacién a la soli-
citud formulada por Magistrada en situacion de excedencia voluntaria para el cui-
dado de hijos, en segunda anualidad, sobre la posibilidad de tomar parte en las
pruebas de especializacion en los asuntos propios de lo Mercantil. La Comision
de igualdad elevo la siguiente conclusion:

* Que se permita a D.2 () computar las dos primeras anualidades en excedencia
voluntaria para el cuidado de hijo, con la misma consideracion que el servicio
activo, a los efectos de su participacion en las pruebas de promocion y especiali-
zacién en los asuntos propios de los 6rganos de lo mercantil.

La Comision Permanente, en fecha 4 de mayo de 2010 resolvié dicha consulta en sentido
favorable.

Actualizacion y contenidos de la pagina web de la Comisién de Igualdad.

Se dirigi6 correo a todas las mujeres de la carrera judicial a efectos de informar de la
disposicion de los nuevos carnés, en los que ya consta la categoria profesional por
género.

Se dirigi6 correo a todas las mujeres de la carrera judicial a efectos participar la evo-
lucion de la participacion de las mujeres como directoras y ponentes en el Plan de
Formacion.

Organizacion y presentacion del Curso «Estudios sobre sentencias en materia de
Igualdad», cuyas conclusiones se presentaron los dias 25 y 26 de octubre de 2010,
en Barcelona dentro del Foro Permanente de Formacion en materia de igualdad.
Addenda al Convenio de colaboracion suscrito entre el CGPJ y la Generalitat de
Catalufia, dentro del Foro Permanente de Formacion en materia de igualdad (firmada
en fecha 4 de octubre de 2010).
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Seguimiento y analisis de los datos actualizados sobre representacion de la mujer en
las distintas categorias de la Carrera Judicial y en las politicas de nombramientos
discrecionales y responsabilidades gubernativas o de gestion en la Carrera Judicial.
Intentando buscar soluciones para fomentar la participacion de las mujeres.

Se oficié a Personal Judicial y a el Servicio de Organizacion y Modernizacién Judi-
cial, para que en el disefio de las nuevas Bases de Datos, se pueda dar cumplimien-
to a lo establecido en el art. 20 de la LO 3/2007, para incluir sistematicamente la
variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que se lleven a
cabo, asi como cualquier indicador que posibilite un mejor conocimiento de las dife-
rencias mujeres/hombres y sus manifestacion e interaccion en la realidad a analizar.

Asistencia y participacion de lo Vocales de la Comision de Igualdad en asuntos
relacionados con la actividad de la misma.

Asistencia y participacion de D? Inmaculada Montalban, Presidenta de la Comisién de
Igualdad:

Participacion en la actividad «Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer»
dentro de la 54th Session of the Commission on the Status of Women (CSW54) que
tuvo lugar en New York, en la Sede de las Naciones Unidas del 26 de febrero al 4 de
marzo de 2010.

Particip6 en la «Reunidén de Presidentes de Comisiones de Igualdad de los Parla-
mentos Nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea y del Parlamento
Europeo», que tuvo lugar en el Senado, con ocasion de la Presidencia espafiola de
la UE, el 29 de abril de 2010.

Particip6 en el Primer Encuentro Regional «El acceso de las mujeres a la justicia en
casos de violencia de género, con énfasis en violencia sexual», que tuvo lugar los
dias 20 y 21 de agosto en Antigua, Guatemala.

Inauguracion junto con DAa. Montserrat Tura i Camafreita, Consellera de Justicia de
la Generalitat de Catalunya del Curso codigo GI10126 en el Centre d’Estudis Juridics
i Formaci6 Especialitzada de Barcelona: Estudio sobre sentencias dictadas en mate-
ria de igualdad y discriminacion por razén de género (los informes de impacto de
género y la eficacia de la LOIHM: analisis jurisprudencial (2008-2009). Co-directoras:
Celsa Pic6 Lorenzo, Magistrada Sala Contencioso-Administrativo del TS y Ana Maria
Rubio Castro, Profesora Titular de Filosofia del Derecho de la Universidad de Grana-
da. Directora Técnica: Frieda San José Arango, Letrada del Servicio de Formacion
continua del CGPJ. Celebrado en Barcelona los dias 25 y 26 de octubre de 2010

XI Encuentro de Magistradas de los mas altos érganos de justicia de Iberoamérica
«Por una Justicia de Género», celebrado en Cadiz los dias 14, 15y 16 de noviembre
de 2010.

Redaccién para la Asociacion Themis, de un articulo sobre la actividad de la Comi-
sion de lgualdad durante el afio 2009.

Asistencia y participacion de la Vocal D? Margarita Uria.

Del 24 al 26 de Junio en Salta, Argentina, participd en las «ll Jornadas Nacionales y |
Internacionales. Hacer Justicia — una visién de género. Rol de la mujer en la socie-
dad actual».

El 14-16/11/2010: Participacion en el Xl Encuentro de Magistradas de los Mas Altos
Cargos de Justicia de Iberoamérica «Por una Justicia de Género», organizado por la
Comisién de Igualdad del CGPJ, Universidad de Cadiz, ILANUD y la Fundacion Jus-
ticia y Género. Hotel Playa Victoria y Universidad de Cadiz. Cadiz

Asistencia y participacion de la Vocal D Gemma Gallego

representando al CGPJ, al X Encuentro de Magistradas de altos érganos de justicia
de Iberoamérica, que se celebroé los dias 1 al 3 de noviembre de 2009 en la ciudad de
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Cartagena de Indias, Colombia e inicio de los contactos a fin de que el préximo
Encuentro en su Xl edicion pueda celebrarse en Espafa.

25/26 de Octubre de 2010.- Jornadas «Estudio sobre las Sentencias Dictadas en
Materia de Igualdad y Discriminacién por Razén de Género». «Las Diferentes For-
mas de Acoso y la Normalizacién de la Violencia». Sede: Centro de Estudios Juridi-
cos y Formacioén Especializada, Barcelona.

14, 15y 16 de noviembre de 2010- «Organismos de Igualdad en la Carrera Judicial»,
dentro del XI Encuentro de Magistradas de los Mas Altos Cargos de Justicia de Ibe-
roamérica, por una Justicia de Género». Organizado por la Comision de Igualdad del
CGPJ, la Universidad de Cadiz, ILANUD, y la Fundacién Justicia y Género. Sede:
Universidad de Cadiz. Facultad de Enfermeria y Fisioterapia.

Participacion del Vocal D. Carles Cruz

18 de mayo de 2010, intervencién en una mesa redonda sobre Género y Poder Judi-
cial en la Sala de Grados de la Universidad de Girona en la que también participaban
dos Magistrados Mexicanos D. José Alejandro Luna Ramos, Magistrado del Tribunal
Electoral de la Federacion y del Comité de género del mismo Tribunal (México) y D.
Jorge Efrain Moreno Callado, Consejero del Consejo de la Magistratura (México) y
miembro del Comité de Equidad de Género de ese mismo Consejo.

9 de junio, jornada «La igualdad como sefia europea», Hotel Catalonia Las Cortes en
Madrid. Jornadas organizadas por CELEM (Coordinadora Espafiola para el Lobby
Europeo de Mujeres). D. Carles participé en una mesa sobre «Propuestas para com-
batir la violencia», en la que también participaban D. Miguel Lorente, Delegado del
Gobierno para la Violencia de Género. Ministerio de Igualdad, Dfia. Enriqueta Chica-
no. Representante de Espafa en el Consejo de Administracion del Instituto Europeo
de Género y Dia. Milagros Rodriguez, representante Espafiola de CELEM en el
Observatorio de Violencia contra las Mujeres del EWL.

Conferencia sobre la Interrupcion Voluntaria del Embarazo el 9 de julio en la Univer-
sidad de Girona, en una jornada organizada por dicha Universidad.

El 25 de octubre en unas jornadas que se celebraron en el centro de Estudios Juridi-
cos y Formacion Especializada de Barcelona sobre «Estudio sobre sentencias dicta-
das en materia de igualdad y discriminacién por razén de género». Fue moderador
en la mesa «El valor transversal de la LOIHM: Medidas de conciliacion y situaciones
de acoso. Analisis de la eficacia de la LOIHM en el ambito de la jurisdiccion social y
contenciosa en materia de conciliacion».

Participacion del Vocal D. Antonio Dorado
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en la presentacion del libro «Violencia de género: perspectiva juridica y psicosocial»
de la Catedrética Inés Iglesias. También inauguré las Il Jornadas de Violencia de
género: la violencia sexual a debate, en la Universidad de Vigo.

El 14-16/11/2010: Participacion en el Xl Encuentro de Magistradas de los Mas Altos
Cargos de Justicia de Iberoamérica «Por una Justicia de Género», organizado por la
Comisioén de Igualdad del CGPJ, Universidad de Cadiz, ILANUD y la Fundacién Jus-
ticia y Género. Hotel Playa Victoria y Universidad de Cadiz. Cadiz.

26 al 29/11/2010: Asistencia al Congreso Iberoamericano de Psicologia Juridica y
Forense, con el lema Justicia e Igualdad: retos en la globalizacion, en el centro uni-
versitario de Ciencias de la Salud. Universidad de Guadalajara (México)

15 de diciembre de 2010: Presentacion libro Violencia de género: la violencia sexual
a sexual a debate de las profesoras Maria Lameiras Fernandez e Inés Iglesias Can-
le, junto con D? Inmaculada Montalban, en la Universidad de Vigo. Campus de
Orense.

Como Presidente de la Comisién Nacional de Estadistica, ha impulsado y se ha intro-
ducido en el Plan Estadistico Nacional 2009-2012, aprobado el 21/12/2010 el objeti-
vo estratégico: «La adecuacion de las estadisticas a la perspectiva de género».
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PROPUESTAS Y PROYECTOS DE FUTURO

— Desarrollo y conclusién del proyecto de investigacion «Lenguaje juridico y género.

Se prevé que el resultado del trabajo de investigacion esté terminado hacia julio
de 2011 y que la jornada informativa de exposicién de Conclusiones se realice a fina-
les del ultimo trimestre de 2010, en fase presencial, con el objetivo de poner de mani-
fiesto el contenido de la investigacion y poder, ademas, enriquecerlo, en su caso, con
nuevas aportaciones. Ademas el trabajo sera posteriormente publicado.
El proyecto continua el estudio realizado sobre la aplicabilidad de la LOIMH en Espa-
fia, profundizando en todos los aspectos relacionados con el lenguaje juridico no
sexista. Para ello se procedera a la firma con los Grupos de investigacion con los que
se trabajo el afio pasado en el Estudio de sentencias dictadas en materia de igual-
dad, a efectos de poder aprovechar la experiencia del trabajo ya realizado.

— Mantener la actividad y encuentros de trabajo del Grupo de Expert@s de las Asocia-
ciones Judiciales, basicamente con la perspectiva de continuar profundizando en el
planteamiento y la elaboracién de propuestas de mejora en materia de conciliacion
de la vida profesional y familiar de la Carrera Judicial.

— Continuar impulsando los proyectos y estudios dirigidos a recabar informacién direc-
ta de la Carrera Judicial sobre sus necesidades en materia de la conciliacion de la
vida familiar/profesional y de igualdad o participacién equilibrada de mujeres y hom-
bres a través de encuestas o sondeos, incluyendo los relacionados con la igualdad y
en la Carrera Judicial. Préximamente se trabajara en la elaboracién de una encuesta
a efectos de determinar las causas de la baja participaciéon de las mujeres de la
Carrera Judicial en algunas convocatorias de nombramientos discrecionales.

— Renovar el compromiso con los objetivos que la Comision de Igualdad se ha sefala-
do para este mandato son los siguientes:

1. Consolidar el peso institucional de la Comisién de Igualdad.
Generar relaciones estables de colaboracion con instituciones, asociaciones o
colectivos que, desde otros ambitos, se ocupen de las materias propias de la
Comisioén de Igualdad.

3. Seguimiento y analisis de los datos actualizados sobre representacion de la

mujer en las distintas categorias de la carrera Judicial.

Implantar la transversalidad en toda la actividad del Consejo.

Remover el déficit de presencia equilibrada de mujeres.

Profundizar en las medidas de conciliacion vida personal-profesional de la carre-

ra judicial.

7. Lograr la implantacion total de los criterios no discriminatorios por razén de sexo
en el lenguaje administrativo y documental interno y externo del Consejo.

ook

Memoria 2011 — Aprobada por el Pleno de 21 de julio de 2011 217



