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INTRODUCCIÓN

��	��������	���	��	��	������������	�������	 ��	��	!�"	��#$����	���	
����	%�������	�����-
minará la constitución, funcionamiento y gobierno de los Juzgados y Tribunales, así como 
��	��������	%�������	��	���	'�����	"	��#��������	��	�������(	 ��	)��*��$�	��	������	+����(	
y del personal al servicio de la Administración de Justicia, además del estatuto y el régimen 
��	����*����.��������	��	���	*��*.���	���	�����%�	/������	���	
����	'�������	"	���	)�����-
nes, en particular en materia de nombramientos, ascensos, inspección y régimen discipli-
nario.

��	��������	 �1	��	 ��	 !�"	��#$����	���	
����	 '�������	 �����	��	 ���	��#����	���	�����%�	
General del Poder Judicial, entre los que se encuentra La Comisión Permanente, recogiéndo-
��	��	��	��������	�2�	 ��	�	3���	��	��*����4

1. Preparar las sesiones del pleno.
�6	 1����	���	��	�7����	�%�������	��	���	��������	���	�����	���	�����%�6
3. Decidir aquellos nombramientos de Jueces y Magistrados que, por tener carácter ínte-

#��*����	��#����(	��	����	��	��	��*��������	���	
����(	�������	��	%�.�������	)��9���	
por edad de los mismos, resolver sobre su situación administrativa y disponer el cese de 
los Magistrados suplentes y de los Jueces sustitutos por el transcurso del plazo para el 
que fueron nombrados o por alcanzar la edad de setenta y dos años.

4. Resolver sobre la concesión de licencias a los Jueces y Magistrados, en los casos pre-
vistos por la Ley.

;6	 
�����9��	��	������)��	��	��	�������	%�������6
<6	 �%�����	�������	��*���������	��	����	����#����	���	��	�����	�	����.�����	���	��	!�"6

!�	���=#�������	��#���9���>�	���	�����%�	/������	���	
����	'�������	����.�"�	���	�	 ��	
Comisión Permanente naturaleza y funciones decisorias que —a salvo de la Comisión Dis-
ciplinaria— la distinguen en el terreno estatutario con singularidad. Precisamente debido a 
����	��������9�	��	�7�����	��	>���*��	��	�������	 ��	 ���*���	"	 ������>�	����	��*�����(	
��"�	�+*���	��	���������	��������	��*.�3�	�	��	>�������	���	�����%�?	��������*����	��	
el presente mandato— de agilizar la respuesta a las solicitudes y necesidades que se reci-
.��	�����	��	���	*��*.���	��	��	�������	%�������	��*�	��	���	��#����	��	#�.�����6	@�	�B�	
que, más allá del seguimiento de un calendario de sesiones, por así decirlo, rígido, se haya 
dinamizado el funcionamiento de la Comisión Permanente acomodando la frecuencia de 
sus decisiones a las necesidades que, muchas veces, con carácter de urgencia, se produ-
cen. El número estadístico de acuerdos que se pormenoriza a continuación da buena prue-
ba de ello. 
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Debe resaltarse, por otra parte, que por ser de competencia de esta comisión las cuestio-
���	 ��	*$�	�������*����	�)�����	��	��������	 %�������	F
�������	�2�	��	��	!�"	��#$����	���	
Poder Judicial) en no pocas ocasiones se han ido decantando criterios a lo largo del año al 
que la presente Memoria se contrae, que en interpretación y desarrollo de la Ley Orgánica, se 
>����	�����������	��	����������	���*���>�6	@�	�B�(	��	����	��	��	��#������	%�������(	��	�*���-
tancia capital que esta tarea ha tenido en la proyección posterior del articulado del Reglamen-
��	�I�K��(	��	�N	��	�.���(	��	��	�������	%�������6	
	���	�����������	�>�����	��	�������	�����-
riormente algunos comentarios.

LA COMISIÓN PERMANENTE

���
�������

���$	����#����	���	��	
���������	���	�/
'	"	������	1������	F���	��	�����������	%�������	"	
���	%�������Q6	!�	��*����	*�"����	��	���	��������	���	���������	���	�����*����6	S��	�����	
��	���	*��*��	��	��*��	���	��9��	��	��#�����	��	��	*������	�������(	��	.���	��.��	���	����=-
�����	���������*����	���	��	
����	���	�����%�6

����������	@�!	�U����	@�	
�S��@��

Desde una perspectiva cuantitativa, cabe destacar que la Comisión Permanente ha reali-
9���	VW	���������	F�K	*$�	 ��	��	�X�	��������Q	�������	�K�K(	 ��	B��	#�������	��	>���*��	
total de 5.000 acuerdos, que suponen un incremento del 9,33 % respecto de 2009, y que se 
���#�����	��	����	#������	#�����4

— Anexo I. Comprende propuestas del Servicio de Personal Judicial sobre temas 
reglados y otros; propuestas relativas a medidas de apoyo, refuerzo y programas 
���������	 ����	 ��#����	 %���������	 F��������*����	 ��*�����	 ��	 �������9�����	 �	
��)��*$����	"	�����*������	1�������Q_	"	����������	���	���>����	��	����������4	�6V�V	
acuerdos, que representan un 55,9% sobre el total.

— Anexo II. Comprende propuestas o asuntos de las Comisiones de Escuela Judicial, 
Relaciones Internacionales y Presupuestaria, Secretario General, Vocalías, Sección 
��	����������	���������������(	�����������	��	�*����	F���6	�W	!�
'Q(	���>�����(	���	
como solicitudes de Órganos de Gobierno, de miembros de la Carrera Judicial, de 
��#����*��	
+.�����	"	
��>����	"	��	����������4	�6�wW	��������	F�<(�x	���	�����Q6

— Anexo III. Comprende propuestas esencialmente de la Sección de Recursos corres-
pondientes a designación de ponentes, peticiones de informes para recursos, aproba-
ción de informes interesados, resoluciones de recursos y peticiones de suspensión de 

�������	F���)��*�	��	���6	;w	���	��{Q(	���64	NKw	��������	F�w(Vx	���	�����Q6

En relación con el número de Acuerdos adoptados en 2009, se ha producido un incremento 
del 9,33% del número de Acuerdos de la Comisión Permanente, que con un importante aumen-
��	B�	�)������	��	
��7�	��	F�w(�x	��	��*����Q	"(	��.������(	��	
��7�	���	FWN(Vx	��	��*����Q6	
��	�����*����	���	�+*���	��	
�������	��	��	
��7�	��	��	��.�	�	��	��*����	��	��	���>�����	��	
����������	���	 ���	���������	��*�������	���	�����%�	"(	��.������(	 ����������	��	 ��	 ��.��	��	
informe como trámite previo a la aprobación por el Pleno de la suscripción de Convenios por el 
�����%�6	��	�����*����	���	��������	��	
��7�	���	�.�����	�	��	��*����	���	�+*���	��	�����-
sos interpuestos por participantes en procesos de ingreso en la Carrera Judicial por el conocido 
como cuarto turno y contra acuerdos relativos a la elaboración de listados de Jueces y Magis-
trados para su remisión al Ministerio de Justicia a los efectos del pago de la retribución variable. 

Por otro lado, también hay que constatar un aumento de los acuerdos adoptados por la Comi-
sión Permanente, por razones de urgencia y en funciones de Pleno, al amparo del artículo 57 del 
��#��*����	�I�VN<(	��	��	��	�.���(	��	��#���9�����	"	{�������*�����	���	�����%�	/������	���	
Poder Judicial, al haberse establecido que el número de Plenos será uno al mes.
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�S��	@�	!��	����}���	@�	!
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JUDICIAL

A) Aplicación e interpretación de las normas reguladoras del estatuto

También resulta destacable que esta Comisión ha continuado su labor de interpretación 
de las normas reguladoras del estatuto de Jueces/zas y Magistrados/as introducidas por la 
Leyes Orgánica 19/2003 y 1/2009 por las que se reforma la Ley Orgánica del Poder Judicial, 
así como la aplicación de la normativa relativa a la conciliación de la vida laboral y familiar, 
todo ello enfocado a la protección de los derechos de los miembros de la Carrera Judicial, 
B�.���	������	��	 ��	 �*��������	���#�	��	 ���.�%�	 ��	���*��	"	 ��	��������	��=������	��	��	
�%�������	��	��	��.��	%�������������6

A.1) Licencias y permisos. 

El capitulo de las licencias ha sido a lo largo de los últimos años de gran importancia en 
������	�	��	����>�����	 ��	B�	������	��	��������	%�������	��	��	!�"	��#$����	��	�#������	�)��-
��>�	��	��%����	"	��*.���	"	��	����*�����	��	��	!�"	��#$����	���	
����	'�������6	����	B�	
originado una serie de cambios que son básicos en la construcción de dicho estatuto, dando 
lugar a la aplicación de manera transversal del principio de igualdad de trato y de oportunida-
���	�����	*�%����	"	B�*.���	"(	��	����������(	��	����������	��	���	�����B��	>���������	�	��	
������������	��	��	>���	��������(	)�*�����	"	��.����(	��"�	=�������	��	��	��	�>��9��	��	��	������-
ponsabilidad. En la actualidad son competencia de los Presidentes de los Tribunales Superio-
res de Justicia, no obstante ante la Comisión Permanente se han planteado las cuestiones de 
� ������	���������	�.%���	��	����������	�	��	���*���>�	#������	"	�������������	���������*��-
te en en el nuevo Reglamento de la Carrera Judicial. Al efecto cabe relacionar las actuacio-
���	 ��	�)�������	�	���	��#�������	���������	"	���*����4

— Licencia por asuntos propios. La Comisión Permanente ha resuelto un elevado número 
de peticiones de los Jueces/as y magistrados/as, destacando aquellas que obedecen a 
���	�����������	��	��������	��=������	��	��	 ��	��	�%����	��	%�����������(	 ��	�����	���#��	
a afectar gravemente a la situación personal del Juez o Magistrado, y también aquellas 
 ��	�����	��	��9��	��	���	��	��������������	����������	�	)�*�������(	��.���	"	�.%���>�-
mente acreditadas, que se proyecten sobre la situación personal del Juez o Magistrado, 
"	��"�	��������	#��>����	B�.�$	��	>������	��	�����%�	/������	���	
����	'�������6	

?	 !��	 ���������	���	��)��*����6	��	��#�������	��=���	 ��	 �����	 ���������	��	��������$�	
���	��	��*���	*$7�*�	��	����	*����	���	�X�	��*������	�����	��	������	��	���	*��*��6	��	
�����%�	/������	���	
����	'�������	����$	������#�����	���	��������	*��������(	���>��	
��)��*�	��	��	���������	%�������	 ��	����#�	��	��������	�������(	��	��	 ��	��	B��$	�������	��	
�������	�	��	�	��	%�.�������	���	�����������	���*������6

A la vista de la problemática observada en la aplicación de estas licencias y de la posi-
bilidad, en diversos supuestos, de compatibilizar la recuperación de la salud y el desem-
��X�	�������	��	��	)������	%�������������(	���	���.�%��	��	��	��*�����	B��	���*�����	��	��	
���>�	=#���	��	��	�!�������	�������	���	��)��*�����(	 ��	�*������$	���	%������	������-
da, siempre y cuando las dolencias que padezca el afectado le permitan continuar des-
empeñando el cargo con una intensidad menor a la habitual.

Igualmente cabe destacar, dentro de las licencias de enfermedad, aquellas recogidas 
��	��	;N	��	��	!�"	��#$����	2I�KKw(	��	��	��	*��9�(	����	��	�#������	�)����>�	��	��%����	
"	��*.���(	��)������	��	��������	��	��	 ��	����	�����������	���	������	��	���.�%�	��	���	
funcionaria incluida en el ámbito de aplicación del mutualismo administrativo pudieran 
������	��#���>�*����	��	��	�����	��	��	*�%��(	���	B�%�	�	B�%�(	����$	����������	��������	���	
riesgo durante el embarazo, en los mismos términos y condiciones previstas en la norma-
tiva aplicable. En estos casos, se garantizará la plenitud de los derechos económicos de 
la funcionaria durante toda la duración de la licencia, de acuerdo con lo establecido en la 
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��#��������	������=���(	��	��"�	��������������	"	���������	��	��*�����	
��*������	B�	
sido especialmente sensible.

?	 !��������	�7�������������6		!�	���*���>�	��	��.������	>����	�����������	��	������������	��	
���	*��*��	��	��	��#������	)��*�4

1. Para asistir a cursos de selección o de prácticas en el Centro de Estudios Jurídicos 
de la Administración de Justicia o en otros centros de selección para el acceso a la 
función pública. La licencia abarcará el tiempo completo de duración de tales cursos.

�6	 
	���	�������>��	��	���	������������	%���������	����	���������	�	���	����>������	������-
tivas, bastando.

26	 
	���	*��*.���	��	���	������������	%���������	����	���������	�	����>������	��������>��	
organizadas por las mismas, subordinada en todo caso a las necesidades del servicio.

4. A los candidatos y los representantes de las candidaturas que concurran a las elec-
������	�	���	�����	��	/�.�����(	��*�����	�	��	�������	*$7�*�	��	����	����6

5. A los Jueces y Magistrados que sean compromisarios de la Mutualidad General Judi-
cial, para asistir a las asambleas de la misma cuando sean convocados.

En este capítulo, al igual que el que seguidamente se reseña, las peticiones resueltas 
por la Comisión han sido múltiples y la interpretación correlativa lo ha sido en orden a 
posibilitar la formación y actividades asociativas de los miembros de la Carrera Judicial.

?	 !��������	����	�����9��	��������	��	#������	�	������������	���	��	)������	%�������6	
	�����	
�)�����	��	����������	��������	��	#������	��	����������	�	������(	���#�����	�	%�������(	
�	���	 ��	��	B�"�	����	���>�����	��	'��9	�	��#�������	���	��	�����%�	/������	���	
����	
'�������(	���	��*�	���	�7$*����	=�����	"	��*$�	����.��	��=����>��	�=������	��	�������(	
y otras actividades similares.

?	 ������	��������	*������	��	���.�%�	��	��	��*�����	
��*������	��	*������	��	���������	��	
����������	��	%�������	����	��	������������	��	��	>���	)�*�����	"	��.����(	����.��������	���	
.����	����	���	��������	�������������	���	���>�	��#��*����(	����	B����	�)����>�	��	������-
ción a las peculiaridades de la Carrera Judicial de lo preceptuado respecto de la Administra-
ción General  y ello cohonestando el derecho a la conciliación de la vida familiar y laboral con 
��	����*��X�	��	��	)������	%�������	��*�	���>����	�+.����(	���	��	�.%���>�	���������	��	 ��	���	
*��*.���	��	��	�������	%�������	������	�������	�	����	)��*�	��	������������6

A.2) La Comisión Permanente también se ha ocupado de las Reclamaciones contra el 
������)��	#������	��	��	�������	'�������(	 ��	��	���=#���	��	���)��*����	���	���	����	
����#�����	%���������	 ��	��	�������	��	��	��������	�VV	��	��	!�"	��#$����	<I�VN;	���	
Poder Judicial, comprendiendo a todos los miembros de la Carrera Judicial que se 
hallen en cualquiera de las situaciones reguladas en los artículos 348 y siguientes de la 
citada Ley, siempre que implique el abono de servicios.


	2Q	 �#���*����	��		��*.��*������(	���>�����	��	��������	"	���*�����	��	���$����	�7�����-
vamente reglado, procurando al efecto poner en conocimiento de la Carrera Judicial el 
������	��	��	������	 %�������	"	��	����	�������	���������	�	=�����	���	�X�	��	�K�K	���	
���.�%��	����	��	���.�������	��	��	����	'�������6


6WQ	 �����������	��*���������>��4	!�	���*���>�	��	��.������	�������	��	�)����	 ��4

1. Los Jueces y Magistrados pasarán a la situación de servicios especiales en los casos 
previstos en el artículo 351 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

Se considerará en situación de servicios especiales al Juez o Magistrado en el que 
concurra alguna de las condiciones establecidas en el artículo 352 de la Ley Orgánica 
del Poder Judicial y además cuando sea nombrado miembro del Tribunal de Defensa de 
��	��*��������	"	������	���	���������	�	���	��#����	�3������	���	�����%�	/������	���	
Poder Judicial. Igualmente corresponderá la situación de servicios especiales a los Jue-
���	"	��#��������	 ��(	�������	����������	��	���	��#����	�3������	���	�����%�	/���-



Memoria 2011 – Aprobada por el Pleno de 21 de julio de 2011 183

ral del Poder Judicial cuando entró en vigor la Ley Orgánica 16/1994, se hayan acogido 
�	���	���������	��	��	)��*�	 ��	���>����	��	�+*���	�	��	��	�����������	�����������	��7��6

�6	 
�������$	 ��������	 ��	 ���������	 ��	 �7��������	 >���������	 �	 ���	 *��*.���	 ��	 ��	
Carrera Judicial cuando se encuentren en situación de servicio activo en un Cuerpo 
o Escala de las Administraciones Públicas o de la Carrera Fiscal, o pasen a prestar 
servicios en Organismos o Entidades del sector público, y no les corresponda quedar 
��	����	���������	F��������	2;w6�	��	��	!�"	��#$����	���	
����	'�������Q6	�	������	���4

— Por interés particular.
?	 
��	�������	��	B�%�	�	)�*�����6
—  Para participar como candidatos a las elecciones generales, autonómicas o 

locales
— Forzosa cuando se produzca la supresión de la plaza de que sea titular. 

26	 ����������	��	)��������(	 ��	�����	���	���>�������	�	��=����>�	"	�����$	��#��	��	���	
�����	"	��	��	)��*�	����.�������	��	��	!�"	��#$����	���	
����	'�������	F��������	2;V6�	
de la Ley Orgánica del Poder Judicial). El Juez o Magistrado declarado suspenso 
 �����$	���>���	��*�����*����	���	�%�������	��	���	)��������	F��������	2;V6�	��	��	
Ley Orgánica del Poder Judicial).


6;Q	 ����	*������	�.%���	��	�������	"	����������	>����	��)�����	�	���	��*�������	��	���>����	
���	��9��	��	��������	%����=����	���	�������6

A.6) En aras de promover la formación de la Carrera Judicial, la LOPJ contempla la autori-
9�����	�	���	*��*.���	��	��	�������	'�������	����	��*����.���9��	��	���#�	���	��	�%����-
���	��	��	��������	�	��>����#�����	%�������(	���	��*�	���	��	����������	"	��������	������-
���(	���������(	������=��	"	�3�����	"	���	��.����������	����>����	��	� �3���(	��	���)��*����	
con lo dispuesto en la legislación sobre incompatibilidades del personal al servicio de 
las Administraciones Públicas, y de dicha autorización viene ocupándose la Comisión 

��*������	��	���	��*������	����������	)��*������	���	%�����I9��	"	*�#��������I��(	
���*���	.�%�	��	����*�	��	��	���>��������	"	��������	��	��*��#����	���	������	%�������-
��������	���	��	��>����#�����	%�������	"	��	�%�������	��	��	��������6

A.7) Reingreso al servicio activo. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 364 de la 
!�"	��#$����	���	
����	'�������(	��	����#����	��	���>����	����>�	��	���	�7��������	)��9�-
sos se hará por orden de mayor tiempo en esta situación, sin necesidad de solicitud del 
interesado y con ocasión de la primera vacante para la que reúna las condiciones lega-
les. El Juez o Magistrado reingresado será destinado a la plaza que le corresponda 
según la legislación orgánica, si la hubiera solicitado, o a la que resulte desierta, en otro 
caso.

A.8) Jubilación por edad, por incapacidad permanente para el servicio y voluntaria. El pro-
����*�����	��	%�.�������	)��9���	���	����(	�����������	���*������	����	��	���>����	"	
>���������	��	�����	���	*����������(	���$	��	���>����	��	��	��7��	��)������	��	��	!�"	��	
Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de 
�.���(	*���=����	���	��	��������	Ww	��	��	!�"	WI�VVK(	��	�V	��	%����(	��.��	
��������-
tos Generales del Estado para 1990, así como en el Real Decreto 172/1988, de 22 de 
)�.����(	��.��	�������*�����	��	%�.�������	"	���������	��	���������	��	%�.�������	��	
funcionarios civiles del Estado, y en la Orden de 30 de septiembre de 1988, por la que 
se dictan normas complementarias al referido Real Decreto 172/1988. Todo ello habrá 
��	 ����������	 ���	 ���%�����	 ��	 ��	 ����.������	 ��	 ���	 ���������	 2N<(	 2Nw(	 2NN(	 ��w6V	
y 131.3 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y en el artículo segundo de la Ley Orgá-
����	wI�VV�(	��	�K	��	��>��*.��(	��.��	%�.�������	��	'�����	"	��#��������	�	����#��-
ción del Cuerpo de Médicos Forenses.


6VQ	 ��������	��	���>���	>���*��	��	���.�%�	"	����������	��	��	��������	��	��������*�����	
��	���>�����	���>���(	����#�����	"	��������6	!�	���*�������	��	���	�7���������	��	����-
����*�����	 ��	 ���>�����	 ���>���(	 ����#�����	 "	 ��*����	 ��	 ��������(	 ��	 �%�����$	 �	 ��	
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios 
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��>���	��	��	
�*�����������	
+.����(	��	����	@������	�W<�I�VN�(	��	�;	��	%����(	 ��	
desarrolla la Ley anterior, y disposiciones complementarias. 

B) Inicio trabajos del nuevo Reglamento de Carrera Judicial

Como se ha ido avanzando en los apartados precedentes, durante 2010, la Comisión Per-
*������	B�	������������	��	���	*�������	�.%���	��	��	��*��������(	���	����>������	���������-
rias de un nuevo Reglamento de Carrera Judicial que, más allá de reformas puntuales, desarro-
���	��	 �3#�*��	 %�������	��	 ���	���������	��������	���	��������	��	'�����I��	"	��#��������I��(	
teniendo en cuenta el impacto sobre el mismo de determinadas reformas normativas, como las 
������>��	�	��	�#������	�)����>�	��	B�*.���	"	*�%����	"		��	������������	��	��	>���	��.����(	�����-
���	"	)�*�����6	�3�#���	��	������	 ��	�����	���.�%��	����*.������	���������*����	��	��	����-
bación del Reglamente 2/2011 por acuerdo del Pleno del CGPJ de 28 de abril de 2011.

C) Jueces de Adscripción Territorial

���	)��B�	�w	��	%����	��	�K�K(	��>�	��#��	��	
������	��	��	��*�����	
��*������(	��	)��-
������	 ��	 
����	 ���	 �����%�	 /������	 ���	 �����	 '�������(	 ���	 ��	  ��	 ��	 �����.�	 ��	 ���-
trucción 1/2010, sobre los Jueces de Adscripción territorial.

���	����	�����������	��	B��	=%���	���	�����	��	���������	������������>��	 ��	���>�����	"	���-
>��	����	 ��	 �*���*��������	 ��	����	���>�	 =#���6	��	����	 �������(	 ��	 �����������	 ���=���	
especial importancia a la forma de cobertura de las plazas de Jueces de Adscripción Territo-
����(	����.����3�����	��*�	)��*���	���$����	��	���	��������	��#����	"	��	��.��#������	��%���-
������	��	� �3����	�	���	�������������	���	*�%��	������	������)����(	���	���%�����	��	��	����-
������	 ��	��	����	����	�����	��>�����	��	������*�����	��	��	���#��	���=����	�	���	�����B�	
civil propio de alguna de las Comunidades Autónomas.

�����}S������	1
��
}!��	@�	!
	�
����
	'S@���
!

��	��	�X�	�K�K	��	��*�����	
��*������	����.�	���	��������	��	��*���*�����	��	�.%���>��	
del año 2009, con arreglo a los términos previstos en el Plan de Actuación acordado entre las 
Asociaciones Judiciales y el Ministerio de Justicia para la distribución de la partida destinada 
al abono de las Retribuciones Variables previstas en la Ley 15/2003.

��!����S@��	@�	
�

��	@�	!
	��@�
��@����
	'S@���
!

Un área relevante de actividad de la Comisión Permanente radica en las decisiones sobre 
���	�����������	��	�*����	��	��	�������������	%�������	 ��	�����9��	'�����I��	"	��#��������I
as de conformidad con el artículo 14 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. La competencia 
����	��	�7�*��	"	��������	��	���	��*�����	��	�*����	����������	���	'�����	"	��#��������	
�����������	��	
����	��	����	�����%�(	��� ��	��	������	������	 ��	��	��*�����	
��*������	
�����	�����>��	� ������	����������	 ��	����9���	*���=����*����	��	���������	��������.��	
de amparo o tutela por vía del artículo 14 LOPJ, dando cuenta al Pleno de la decisión que se 
B�.����	��*���	F
������	�6�	�W	.��	��	��	�������	���	
����	��	�;	��	�����	��	�VV�Q6	@�	����	
*�����(	��	��*�����	
��*������		��	B�	�����������	�������	�K�K	��.��	�������	"	����	F<2Q	
�����������(	"	��	�����	�����	�7�����	��	
������	����#������	��	��	��*�����	��� ��	��������	
*���=����*����	��	���������	��������.��	��	�*����(	���>�	��	��	����	����	 ��	��	�*����	
)��	���������6	
��������*����(	��	
����	���	�/
'	B�	���=�*���	��	��������	��	��	��*�����	
Permanente en la totalidad de los supuestos.

La denegación del amparo suele fundamentarse en la falta de concurrencia de circunstan-
����	�.%���>��	��	���	 ��	������	������������	��� ��	�	������.�����	��	��	�������������	
���	'��9	�	��#�������(	�	.���	��	 ��	���	�����������	�	���	 ��	��	��=���	��	�������	��	�*��-
ro no puedan afectar a las decisiones que el Juez o Magistrado pueda adoptar en alguno de 
los asuntos sometidos a su conocimiento.
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��	 ��	+����	�������	��	 ��	��	����*�	 ��	��������	��	�*����(	 ����=����	���	��	
����(	 ��	
decisión se fundamentó en que una serie de artículos y editoriales publicados en un medio de 
��*���������	�������	��	������	���	��#�������	�����������	B��	���	*$�	���$	���	��#���*�	�%����-
���	��	��	�������	��	���	������������	%���������(	������������	�������	������	��	�������������	
%�������(	���	 ��	��	����������	�*�������	���	��	�����B�	��������������	�	��	��.�����	��	�7���-
����(	���	��	 ��	�.%���>�*����	������������	������	�����	��	����#��	��	>����	��������������	
��	��	�������������	%�������6

En este ámbito, cabe constatar que en el tercer trimestre aparece un aumento del número 
de amparos solicitados por miembros de la Carrera Judicial, por considerar que la reducción 
de retribuciones producida por aplicación del Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el 
 ��	��	�������	*������	�7�������������	����	��	���������	���	�3=���	�+.����(	������	������	��	
��������������	�����*����	��	���	*��*��_	��	����	�������	��	B���	�������	 ��	��	�#����-
ron las distintas peticiones de tal forma que en un solo Acuerdo se agruparon 28, en otro 18, 
en otro cinco y el resto en Acuerdos individuales. 

��
��

�����
4	@�{S����	@�	!��	
�S��@��	@�	!
	��������	
���
�����


�	 ����	 ���*��	 ���	 ������	 ���	 ��������	 *������	 ���	 �����%�(	 ��	 ��*�����	 
��*������	
��*�	��	��������	��	��)�����	F�	������	��)��*���>�Q	���	���������	 ��	>��	��������$�����	��	��	
�����%�	/������	���	
����	'�������	��	��	����������	��	*�������	��	��������9�	����������(	���	
���%�����	��	 ��	�����	�����������	#��������	������(	��	��#+�	����	��������(	���	�.%���	��	
��������������	����������	�*������	���	��������������	����>������9����	"	��=������*����	%����-
=�����6


��*��*�	��	B�	�����9���	��	��)���9�	����	��*����	 ��)��*�����	�	����	��	�������	%�������	
sobre concretos acuerdos de la citada Comisión que se consideraron de especial interés para 
los Jueces y Magistrados, especialmente en materia de ascensos, concursos y plazas a 
anunciar, como más arriba se ha señalado.

A estos efectos, durante 2010 se han venido difundiendo periódicamente informaciones 
 ��	���	��*������	�	���>3�	���	������	�����������	���������>�	F������%�������6��Q(	���	���%�����	
��	 ��	 ���������	 ��	 ��	 ��7������	 ��	 '�����	 "	 ��#���������	 ��	 ��	 �$#���	 ��.	 ���	 �����%�	
General del Poder Judicial.


��	 +���*�(	 ��.�	 ��������	  ��	 ���	 *��*.���	 ��	 ��	 �������	 %�������	 ������	 ���������	
���B��	��������	�	���>3�	��	��	��7������	��	'�����	"	��#���������4	��	����	���>�������	��	
cada reunión puede consultarse después de su celebración, insertándose más tarde el 
����	��=����>�6

�����	�!�������	��/
���
��1��

A) Reuniones de la Comisión Permanente

!�	��*�����	
��*������	B�	��������������9���	���	�����	��	���������4	���	��	����(	���	���	
presidentes de Sala del Tribunal Supremo, para abordar la problemática propia de la Jurisdic-
ción; y, por otra parte, con representantes de los alumnos de la Escuela Judicial, turnos libre 
y restringido, para los asuntos relacionados con el proceso selectivo.

B) Nuevas Tecnologías: Sistema de Gestión de la Comisión Permanente

��	��	�������	��	�������������	��	���	���>��	�������#���	�	��	��#���9�����	��	���	���.�%��	
de la Comisión Permanente, resulta destacable que durante 2010 se ha profundizado en la 
implantación de una aplicación informática para la gestión de esta Comisión, habiéndose 
abordado una primera fase relativa a la elaboración y generación del orden del día, que pos-
������*����	��	�7������$	��	����	"	�	��	�%�������	��	���	��������6
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ACUERDOS DE LA COMISIÓN PERMANENTE: GRÁFICOS.

CUADRO I. TOTAL DE ACUERDOS

ACUERDOS 2010

Anexo I

Anexo II

Anexo III

2.919; 58%
1.274; 26%

807; 16%

CUADRO II. COMPARATIVA DE N.º DE ACUERDOS POR AÑOS Y MATERIAS.

Nª Reuniones
Nº Asuntos Anexo I

Nº Asuntos Anexo II
Nº Asuntos Anexo III

Nº Asuntos Total

2007

2008

2009

2010

94

2.911

1.274

807
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2.943

1.088

542

4.573

70
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ACUERDOS ADOPTADOS DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 14 DE LA LOPJ Y 57 DEL ROF:

ANEXO / ÓRGANO DE PROCEDENCIA
AÑO 2010

NÚMERO DE ACUERDOS % SOBRE TOTAL
ANEXO I   

Comisiones 827 28,33

Vocalías 17 0,58

Secretaría General y Órganos Técnicos 2075 71,09

Sumas 2919 100
ANEXO II   

Comisiones 943 74,02

Vocalías 112 8,79

Secretaría General 65 5,10

Órganos Técnicos 73 5,73

Órganos de Gobierno 11 0,84

Órganos Judiciales y Miembros Carrera Judicial 31 2,43

Organismos Públicos 11 0,86

Ciudadanos y Entidades Privadas 28 2,20

Sumas 1274 100
ANEXO III   

Sección de Recursos 648 80,30

Otros 159 19,70

TOTALES 807 100,00

ANEXO III
AÑO 2010

NÚMERO DE ACUERDOS % SOBRE TOTAL
A) Solicitudes de AmparoF�Q 63  

Denegadas 62 98,41

Concedidas 1 1,61

B) Art. 57 ROFF�Q 128  

TOTALES 191  
F�Q	 A) Solicitudes de amparo de miembros de la Carrera Judicial incardinadas en el art. 14 de la LOPJ.
F�Q	 B)  Acuerdos adoptados por la Comisión Permanente por razones de urgencia y en funciones de Pleno de 

���)��*����	���	��	���6	;w	���	��#��*����	��	��#���9�����	"	{�������*�����	���	�����%�	/������	���	
Poder Judicial.
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ASPECTOS GENERALES 

@������	��	�X�	�K�K(	��	��*�����	@������������	���	�����%�	/������	���	
����	'�������(	 ��	
B�	���>���	�	��.�	���	)��������	��	����������	��	���	���������	���6�	��	=��	��	��	������������(	
107.4 y 414 a 427 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 64 a 70 del Reglamento de Organi-
9�����	"	{�������*�����	���	������	�����%�	/������(	B�	����.����	��	�����	��	��	���������6	
En dichas reuniones, se han adoptado 1556 decisiones, número considerablemente inferior al 
��	���	+���*��	�%��������	��*�	������������	��	���	���>��	���������	���������	���	��	������	
��*�����	@������������	"	���	��	��*�����	��	����������	������	��	��	���*�������	��	 ��%��	"	
���������	��	���������	��	�������������(	����	��	��������9�	%�������������	"	��	���$����	������-
�����	��.��	*�����	����������	"	*���������	��	���	���������	��#����	%���������������6	

!��	��������	���������	��	��=����(	�����	�����	����������(	�	��	����������	"	�%�������	��	
informaciones previas, así como a la incoación y resolución de diligencias informativas, a la 
���������(	���*�������(	����������	"	�%�������	��	�7���������	��������������(	��	���	�3�*����	
establecidos en los artículos 414 a 427 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, y al cumpli-
*�����	��	���	����������	��������	���	��	���.����	�����*�	��	*������	�������������	%�������6	�	
es de destacar que la gran mayoría de las mencionadas decisiones se adoptaron por unani-
midad, dándose la circunstancia de que de las 1556 decisiones que se han indicado, tan 
sólo 11 se tomaron por mayoría.

��	��	���������	�	 ��	��	��=���	��	��������	��*����	��	��������	Ww	�7���������	��������-
������	?�W	*����	 ��	��	��	�%�������	��������?	"	��	�����>�����	N�	�7���������	����������-
rios —41 con sanción y 40 sin sanción—, esto es, 22 más que en el año 2009.

@�.�	��#��=�����(	=���*����(	 ��	����>����	��	��	��*�����	@������������	��	B�	����������	
también en el cumplimiento de las referidas sentencias dictadas por la Sala Tercera del Tribu-
nal Supremo como consecuencia de los diferentes recursos contencioso-administrativos inter-
�������	������	�����������	���������	���	��	�����%�6	��	����	�������(	�������	�K�K	��	����-
bieron en la Comisión un total de 191 sentencias, de las que tan sólo 12 fueron de estimación 
���	�������	�����������	������	��	��������>�	���������	�������������	��������	���	����	�����%�	
/������	���	
����	'�������	��	��	�%�������	���	����*�����	�3#�*��	�������������	%�������6

De estos 12, siete recursos se estimaron por la Sala Tercera del Tribunal Supremo por 
���������	���	���9�	����	���*����	���	�7���������(	��	��������	 ��(	����	�	��	*���>�����	��	
la resolución por la Comisión Disciplinaria, la devolución de la causa al instructor por discre-
���	��	��	���������	��	%����=��.�	��	������#�	���	*��*�6	��	����������	���������	����	���-
��%�	B�	������	��	*���=����	��	���������	��	�*�����	�	��	�X�	��	���9�	��#��	��	����	*����	
����.������	���	��	!�
'6		����	�>������	�����������	��*�	���	 ��	��	�����*����	��	���	�7��-
dientes recurridos, en algunos casos por faltas muy graves.
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��	�K�K(	���	�����	*$�	��#��=����>��	)�����	���	��#�������4

?	 �����	���	�x	��	���	%�����	)�����	�����������6
?	 @�	V;�	��)��*�������	���>���(	��	�.������	Ww	�7���������	��������������(	�;	*����	

 ��	��	��	�%�������	��������6

COMPARATIVA AÑOS 2008-2010
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ACTIVIDADES MÁS DESTACABLES 

!��	*����������	�7���������	��������	��	��=����	�	���	��#�������	��)���������	��������-
������4

Por falta muy grave del artículo 417.9 o alternativamente una falta grave del artículo 418.11de la 
!�
'4	�����������	�	 �������	 ��%����=����	"	 ���������	��	 ��	 ����������(	 ���*�������	�	 ����������	��	
��������	"	������_	�������	��%����=����	��	��	����������	�	��	��	���*�������	��	���	��������	�	������6

1


��	)����	*�"	#��>�	���	��������	W�w6V(	����	���	��������	W�N6��	"	����	���	��������	W�V62	��	��	!�
'4	
�����������	�	�������	��%����=����	"	���������	��	��	����������(	���*�������	�	����������	��	��������	
"	������_	�������	��%����=����	��	��	����������	�	��	��	���*�������	��	���	��������	�	������6

1


��	)����	*�"	#��>�	���	��������	W�w6V	"	����	*�"	#��>�	���	��������	W�w6�W	��	��	!�
'4	�������-
����	�	�������	��%����=����	"	���������	��	��	����������(	���*�������	�	����������	��	��������	"	���-
���_	��	�#��������	���7����.��	��	��	��*���*�����	��	���	��.����	%���������6

1

Por falta muy grave del artículo 417.9; 1 falta grave del artículo 418.1; 1 falta grave del artícu-
��	W�N6��	"	����	��>�	���	��������	W�V6�	��	��	!�
'4	�����������	�	�������	��%����=����	"	���������	
��	��	����������(	���*�������	�	�������	��%����=����	��	��	����������	�	��	��	���*�������	��	���	�����-
sos o causas resolución de procesos y causas; la falta de respeto a los superiores en el orden 
%��$� ����(	��	��	���������(	��	�������	 ��	��	���	����%�	�	���	��.�������_	�����������	�	��������-
��������	���	�#�����	�	��)�������	��	��	�����	%��$� ����6

1
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��	)����	*�"	#��>�	���	��������	W�w6V	�	���������>�*����	�	���	��������	W�N6��	��	��	!�
'4	���-
��������	�	�������	��%����=����	"	���������	��	��	����������(	���*�������	�	����������	��	��������	"	
������_	�������	��%����=����	��	��	����������	�	��	��	���*�������	��	���	��������	�	������6

1


��	)����	*�"	#��>�	���	��������	W�w6V	�	���������>�*����	�	���	��������	W�N6��	��	��	!�
'4	���-
��������	�	�������	��%����=����	"	���������	��	��	����������(	���*�������	�	����������	��	��������	"	
������_	�������	��%����=����	��	��	����������	�	��	��	���*�������	��	���	��������	�	������6

4


��	)����	*�"	#��>�	���	��������	W�w6V	��	��	!�
'4	�����������	�	�������	��%����=����	"	���������	��	
la iniciación, tramitación o resolución de procesos y causas. 7


��	 )����	*�"	#��>�	���	��������	W�w6N	��	 ��	!�
'4	 ��	 ���.���>�����	���	��.��	��	�.��������	�	
sabiendas de que concurre alguna de las causas legalmente previstas. 1


��	)����	*�"	#��>�	���	��������	W�w6�K	��	��	!�
'4	��	�.������	���	���>����	�	��	��������	��%����-
=����	"	����������(	���	�����	����	���������	�	*$�(	��	��	����	���	��#���	%�������	��	 ��	��	%��9	�	
magistrado se halle destinado.

1


��	)����	*�"	#��>�	���	��������	W�w6�W	"	����	���	��������	W�N6��	��	��	!�
'4	��	�#��������	���7��-
��.��	��	��	��*���*�����	��	 ���	��.����	 %���������_	 �������	 ��%����=����	��	 ��	 ����������	�	��	 ��	
tramitación de los procesos o causas.

1


��	)����	*�"	#��>�	���	��������	W�w6�W	�	���������>�*����	�	���	��������	W�w6V	��	��	!�
'4	��	�#��-
������	���7����.��	��	��	��*���*�����	��	���	��.����	%���������_	�������	��%����=����	��	��	������-
����	�	��	��	���*�������	��	���	��������	�	������_	�����������	�	�������	��%����=����	"	���������	��	
la iniciación, tramitación o resolución de procesos y causas.

1

Por falta grave del artículo 418.3 y otra del artículo 418.5 ó alternativamente 1 falta del artículo 
W�V6�	��	��	!�
'4	����#��	�	���	�������	�����������(	�	)�����������	�+.�����	�	�������������	�=���-
���	)�������������	�	��������	���	���	�����(	��>������	��	���������	��	%��9	�	���>�3�����	��	����	
���������_	 ��	 �7����	 �	 �.���	 ��	 ���������_	 ��	 ����*���*�����	 ��%����=����	 �	 ��*���>���	 ��	 ���	
plazos legalmente establecidos para dictar resolución; desatención o desconsideración con igua-
���	�	��)�������	��	��	�����	%��$� ����66

1


��	)����	#��>�	���	��������	W�N6;	�	���������>�*����	�	)����	���	��������	W�V6�	��	��	!�
'4	��	�7����	
o abuso de autoridad, o falta grave de consideración respecto de los ciudadano; desatención o 
����������������	���	�#�����	�	��)�������	��	��	�����	%��$� ����6

2


��	)����	#��>�	���	��������	W�N6;	��	 ��	!�
'4	��	�7����	�	�.���	��	���������(	�	)����	#��>�	��	
consideración respecto de los ciudadano, instituciones, secretarios, médicos forenses o del resto 
���	��������	��	���	*���������	=����(	�.�#����	"	������������(	#��������	��������	"	)�����������	
��	��	�������	%�������

1


��	�	)�����	#��>��	���	��������	W�N6;	"	�	)����	#��>�	���	��������	W�N6��	��	��	!�
'4	��	�7����	�	
abuso de autoridad, o falta grave de consideración respecto de los ciudadano, instituciones, secre-
������(	*3�����	)�������	�	���	�����	���	��������	��	���	*���������	=����(	�.�#����	"	������������(	
#��������	��������	"	)�����������	��	��	�������	%�������_	����*���*�����	�	�����������	���������	�	
los requerimientos.

1


��	)����	#��>�	���	��������	W�N6<	��	��	!�
'4	��	�����9�����	��	���	������������	%���������	��	�7���-
������	������������	�	�*�����������(	�7���>�#�����	�	*���=����*����	�)����>��	�	�������������	
�����	��	�����	��	>����	���	��9���*�����	%�������6

1


��	)����	#��>�	���	��������	W�N6��	�	���������>�*����	�	���	��������	W�V62	��	��	!�
'4	�������	��%��-
��=����	��	��	����������	�	��	��	���*�������	��	���	��������	�	������_	��	����*���*�����	��%����=����	
o inmotivado de los plazos legalmente establecidos para dictar resolución

1


��	)����	#��>�	���	��������	W�N6��	��	��	!�
'4	�������	��%����=����	��	��	����������	�	��	��	���*���-
ción de los procesos o causas. 6


��	)����	#��>�	���	��������	W�N6�2	��	��	!�
'4	��	����*���*�����	��	��	�.��#�����	��	���.����	����-
de o relación de asuntos pendientes. 1


��	�	)�����	#��>��	���	��������	W�N6�W	"	�	)�����	#��>��	���	��������	W�N6W	��	��	!�
'4	��	�.��������	
��%����=����(	������	���	���	���������	���	��	����	��	/�.�����_	�����#��	��	����������	�	����������-
����	���	������*�����	 %�������	B��B�	���	 ���	 ��)�������	��	��	�����	 %�������������(	���>�	������	
���+��	��	��	�%�������	��	��	%�����������6

3


��	�	)�����	 ��>��	���	��������	W�V6�	��	 ��	!�
'4	�����������	�	����������������	���	 �#�����	�	
��)�������	��	��	�����	%��$� ����6 1


��	)����	��>�	���	��������	W�V6�	��	��	!�
'4	�����������	�	����������������	���	�#�����	�	��)����-
���	��	��	�����	%��$� ����6 4


��	 )����	 ��>�	���	��������	W�V62	��	 ��	!�
'4	��	 ����*���*�����	 ��%����=����	�	 ��*���>���	��	 ���	
plazos legalmente establecidos para dictar resolución 3


��	)����	��>�	���	��������	W�V6W	��	��	!�
'4	��������	��%����=����	"	����������	���	*$�	��	��	���	
�������	"	*����	��	������	��	��	����	���	��#���	%�������6 1


��	)����	��>�	���	��������	W�V6;	��	��	!�
'4	��	�����������	�	���	�� ����*������	 ��	��	��	�%�������	
de sus legítimas competencias. 1
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GRÁFICOS

EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS INCOADOS

Comisión Disciplinaria

Salas de Gobierno

19%

81%

DESGLOSE POR EL TIPO DE FALTA AÑO 2010
Muy grave 22

Grave 23

Leve 11

Sumas 56

EXPEDIENTES INCOADOS POR TIPO DE FALTA

41% 20%

39%

Grave

Muy grave

Leve

DESGLOSE POR RAZÓN DE SEXO AÑO 2010
��*.��� 25

��%���� 22

Total 47
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EXPEDIENTES INCOADOS-DESGLOSE POR SEXO

Hombres

Mujeres

47%

53%

DESGLOSE POR TSJ AÑO 2010
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TOTAL 47
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EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS INCOADOS SEGÚN COMUNIDADES AUTÓNOMAS
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EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS RESUELTOS

ÓRGANO SANCIONADOR
AÑO 2010

CON SANCIÓN SIN SANCIÓN TOTAL
Pleno 14 0 14

Comisión Disciplinaria 23 35 58

Salas de Gobierno 4 5 9

Sumas 41 40 81

INFORMACIONES PREVIAS

ACUERDOS C. DISCIPLINARIA TOTAL
Acumular a diligencia informativa 4


��*����	�	�7��������	������������� 2


��*����	�	�7��������	��	��#��*����� 4

Acumular a información previa 5

Archivadas 719

Archivadas por la Fiscalía General del Estado 7

Archivadas por la Fiscalía Superior de Andalucía 1

�����������	�7��������	��	��#��*����� 1

Archivada por el TSJ 10

Archivada por la CC.AA. 5

Devolver a Inspección para ampliar informe 16

Estar al archivo acordado 90

{��������	������=������	1������	��*����� 1

Inadmitir escrito 1
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ACUERDOS C. DISCIPLINARIA TOTAL
Incoar diligencias informativas 22

������	�7��������	�������������	�6@6 2

������	�7��������	�������������	��' 27

�������	�7��������	��	��#��*����� 9

Información sumaria remision a TSJ 41

Información sumaria TSJ - incoación 4

Información sumaria TSJ - archivo 13

Información sumaria TSJ - cese por falta de inidoneidad 3

Quedar enterada del informe del Servicio de Inspección solicitado 1

����=���	�������	�6@6 1

Recurso de alzada inadmisión 2

Recurso de alzada interposicion 2

Recurso de reposición interposición 2

Recurso de reposición de inadmisión 3

��*����	�	��	@6/6��	��#������	"	��������� 2

Remitir a la D.G.de Instituciones Penitenciarias 1

Remitir al Colegio de Abogados 3

Remitir a CC.AA. 66

Remitir a C.M. E I. 1

Remtir a C. Permanente 2

Remitir a la Fiscalía Gral. del Estado 9

Remitir al Mº Justicia 72

Remitir a Inspección para visita de Inspección 1

��*�����	�	����������	�7���6	@������������ 2

Remitir al TSJ 38

Remitir al TSJ por posible falta leve 11

Remitir a Vocalías Territoriales 44

Retirar orden del día 11

Sentencia T.S. de inadmisión 19

Sentencia T.S. desestimatorias 135

Solicitar informe a Inspección 1

TOTAL 1416

DILIGENCIAS INFORMATIVAS

ACUERDOS C. DISCIPLINARIA TOTAL
Archivadas 19

Devolver a Inspección para ampliar informe 2

Estar al archivo acordado 3

���������	�7��������	�������������	�@	 7

Incoadas 19

Remisión TSJ 3

Recurso de alzada desestimación 2

Retirar del orden del día 1

Sentencia T.S. estimatorias 2

TOTAL 58
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EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS (DESGLOSE DE DECISIONES):

ACUERDO C. DISCIPLINARIA TOTAL

��*�������	���>��	�	�7�������� 1


��*����	����#�����	�	�7�������� 1

Acuerdo del Instructor 1

Aceptar abstención 1

Archivadas por CC.AA. 1

Aplazamiento pago 1

�����������	�7��������	������������� 1

@�%��	��	����������	���*�������	�7�������� 1

@������*��	����������	��	��	�%������� 3

@������*��	����������	�%�����>����	��	��	��������� 1

Devolución multa 1

Devolver al Instructor 7

Estar a lo acordado 2

Elevar al Pleno 13

���>��	��	
����	���������	��	��	�%������	��	������� 1

Escrito Magistrado sobre recurso 1

Estimar fraccionamiento de pago 1

Firmeza de la sanción 11

Fraccionamiento de pago 1

���������	�7��������	�@ 38

���������	�7��������	��' 9

�������	�7��������	��	��#��*����� 2

�������	�7��������	��	����������� 1

Inadmitir recusación 1

�������	�7��������	��	����������� 1

���������	��������	�7��������	��	%�.������� 1

��*.��*�����	���>�	���������� 2

��*.��*�����	���������� 41

Pago plazo fraccionado 7

Pago sanción multa 13

Prórroga plazo instructor 25

Recordatorio al TSJ 3

����=������	�������	��	��9���	�������*������ 1

Recurso de alzada desestimatorio 16

�������	��	��9���(	��������	��	�3�����	��.��>�����	���	�.%��� 1

Recurso de alzada interposición 20

Recurso de alzada estimatorio 6

Recurso de reposición desestimatorio 4

Recurso de alzada de inadmisión 2

�����=������	�������	�6@6 2

Remitir documentación al Instructor 1

Remitir al Instructor copia sentencia recurso de casación 1

Remitir a la Comisión Permanente 1

Remitir al Ministerio de Justicia 1

Remitir escrito al Pleno 1

Remitir escrito a Inspección 1

Requerimiento instructor 23
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ACUERDO C. DISCIPLINARIA TOTAL
Resolución archivo CD 35

Resolución archivo TSJ 4

Resolución con sanción CD 23

Resolución con sanción - Pleno 14

Resolución con sanción TSJ 4

Resolución suspensión provisional 1

Retirar del orden del día 8

Sentencia T.S. estimatoria 7

Sentencia T.S. de inadmisión 2

Sentencia T.S. estimatoria en parte 4

Sentencia T.S. desestimatoria 6

Solicitar informe a Comisión de Estudios e Informes 1

���������	��	���*�������	���	�7��������	������������� 2

Vía de apremio 3

TOTAL 386

SENTENCIAS DICTADAS POR EL TRIBUNAL SUPREMO EN MATERIA DISCIPLINARIA JUDICIAL

SENTENCIAS TOTAL
Estimatorias 12

Estimatorias en parte 8

De inadmisión 22

Desestimatorias 149

TOTAL 191





��������	@�	�
!�{��
����
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!�	��*�����	��	����=������(	>����	B�������	��	����.��	��)���9�	��	 ��	���	����������	��	
�������������(	 *3����	 "	 ���������(	 �#������	 B�*.��I*�%��	 "	 *���>�����	 ��	 ���	 ��������	
sean efectivos en su política de propuesta de nombramientos en provisión de plazas/cargos 
%���������	��	���$����	������������6

�7�������	��	����	��)���9�	���	����	��#���(	���4

— La celebración de comparecencia de los aspirantes a las plazas de nombramiento discre-
������(	������	��	�����	��	���>�����	��	���9��	��	���$����	*�7��	F%�������������	"	#�.����-
��>�Q	"�	�����	���	���*����	 ��	��		���>������	�������	��	*������	���	������	�����%�6

?	 !�	����������	���	��)��*�	��	��	��*�����	��	�#������(	��	���	�7���������	��	��*.��*�����6
— La elaboración de un nuevo Reglamento, en el que se regula la provisión de plazas de 

��*.��*�����	������������	��	���	��#����	%���������(	�������*����	���	��	=�	��	���	�)��-
��>����	�	���	����������	��	 ��	�����	��	B�	B�.����6	�	���(	��	�)����4

�	 ��	��#���	"	�����=��	��	�������*�����	"�	�����	��	������(	�	���>3�	��	��	�������������-
te convocatoria pública.

�	 ��	�*����	��*�	��������>�	��	���>��������	�	��*����������	��	���	����������	�	���	

�����������	��	��#����	'���������	F���.������	"	�����Q	���	��*���������	#�.����-
tivas y se eleva ésta a la categoría de pública, al quedar abierta a la prensa, público 
etc. mediante los oportunos medios técnicos de captación o difusión de imagen y 
sonido. Por último, la grabación de la comparecencia se archiva a través del corres-
���������	�������	��)��*$����	��	��	�7��������	��	��*.��*�����(	)��*����	�����	��	
los documentos que integran éste.

�	 ��	����#�	��	��������	���	���.����	�����*�	��	�����	�	��	*���>�����	��	���	��*.��-
mientos discrecionales y, precisamente, en la motivación/informe de la propuesta que 
B�	��	���.����	��	��*�����	��	����=������(	��	�7�#�	 ��	���	�7������$�	���	���*�����	
 ��	���*����	���������	 ��	��	��	B�"�	���������	������*�������	���	��9��	��	#3����6�

El número de acuerdos adoptados en 2010 en las 30 sesiones de la Comisión celebradas, 
)��	��	2w2(	�����	�����	*���>����	"	��	��	��*����	*�"����	���������	���	�����*����4

NOMBRAMIENTOS DISCRECIONALES
HOMBRES MUJERES

AÑO 2009 AÑO 2010 AÑO 2009 AÑO 2010
Magistrados/as Tribunal Supremo �+*6 5 9 3 1


��������	�������� �+*6 2 1   

Presidencias Tribunales Superiores de Justicia �+*6 6 5  1

Presidencias Audiencias Provinciales �+*6 5 14 3 4

Presidencias Salas Cont-Admtvo de T.S.J. �+*6 8 10   
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NOMBRAMIENTOS DISCRECIONALES
HOMBRES MUJERES

AÑO 2009 AÑO 2010 AÑO 2009 AÑO 2010
Presidencias Salas de lo Social de T.S.J. �+*6 8 4 2  

Magistrados/as Salas Civil y Penal de T.S.J. �+*6 1  1  

TOTAL Núm. 35 43 9 6
Otros nombramientos:      

Letrados del Tribunal Supremo �+*6 6  3 1

Órganos Técnicos del C.G.P.J. �+*6 10 12 7 23

RELACIÓN DE NOMBRAMIENTOS EN ÓRGANOS JURISDICCIONALES DURANTE 2010  

���}S�
!	�S
����

Sala Primera

Gimeno-Bayón Cobos, Rafael, nombrado por Acuerdo del Pleno de 28 de enero de 2010), 
���������������	��	�����	��	%�������	��	����������	��*��������6

���������(	'���	
������(	��*.����	
���������	��	��	����	���	
������	���	
����	��	�2	��	
septiembre de 2010.

Sala Segunda

Saavedra Ruiz, Juan, nombrado Presidente de la Sala por Acuerdo del Pleno de 23 de 
septiembre de 2010. 

Sala Tercera

Sieira Miguez, José Manuel, nombrado Presidente de la Sala Tercera por Acuerdo del 

����	��	��	��	%����	��	�K�K6

Lesmes Serrano, Carlos, promovido por Acuerdo del Pleno de 28 de enero de 2010 corres-
���������	��	�����	#������	��	��	�������	%�������6

��������	/����3�(	�����$�	
������(	��*.����	��	���������	���	
������	���	
����	��	�;	
de febrero de 2010, al encontrarse en plaza del 118 LOPJ

Sala Cuarta

Alarcón Caracuel, Manuel Ramón, nombrado por Acuerdo del Pleno de 28 de enero 
��	�K�K(	���������������	��	�����	��	%�������	��	����������	��*��������6

Virolés Piñol, Rosa María, promovida por Acuerdo del Pleno de de 28 de enero de 2010, 
���������������	��	�����	��	�������������	��	��	�������	%�������6

Sala Quinta

Mendoza Fernández, Francisco Javier de, nombrado por Acuerdo del Pleno de 28 de ene-
ro de 2010, correspondiente al turno del Cuerpo Jurídico Militar.

Calderón Cerezo, Ángel, nombrado Presidente de la Sala por Acuerdo del Pleno de 23 de 
septiembre de 2010.


����@����
�	@�	���}S�
!��	�S
�������	@�	'S�����


���.����	��������	��	'�������	��	�����.���4	��*.����	@��	�3���	������	���>�X�(	���	
����-
do del Pleno de 25 de febrero de 2010.



Memoria 2011 – Aprobada por el Pleno de 21 de julio de 2011 205

���.����	��������	��	'�������	���	
���	1����4	��*.����	@��	'���	!���	�.����	��.���(	���	
Acuerdo del Pleno de 24 de marzo de 2010.

���.����	��������	��	'�������	��	��	��*������	1���������4	��*.����	@�X�	��	
����	��	��	
Oliva Marrades, por Acuerdo del Pleno 28 de octubre de 2010.

���.����	��������	��	'�������	��	��������4	��*.����	@��	
������	'���	������	{��������(	
por Acuerdo del Pleno de 28 de octubre de 2010.

���.����	��������	��	'�������	��	���������!�	����B�4	��*.����	@��	1������	������	���-
co Rodríguez, por Acuerdo del Pleno de 28 de octubre de 2010. 

���.����	��������	 ��	 '�������	��	��������	 "	!���4	��*.����	@��	'���	!���	����������	
Rodriguez, por Acuerdo del Pleno de 28 de octubre de 2010.


S@�����
	�
����
!

Córdoba Castroverde, Diego, Presidente de la Sala de lo Contencioso-Administrativo por 

������	���	
����	��	��	��	%����	��	�K�K6


����@����
�	@�	
S@�����
�	
��1����
!��


��������	
��>������	��	}�������4	��*.����	@��	������	/�*�9	�������9(	���	
������	
del Pleno de 28 de enero de 2010. 


��������	
��>������	��	������	����4	��*.����	@�X�	�����	'��+�	
������	}�����(	���	
Acuerdo del Pleno de 25 de febrero de 2010. 


��������	
��>������	��	�����.�4	��*.����	@��	�������	}����	���9(	���	
������	���	
Pleno de 24 de marzo de 2010 


��������	
��>������	��	/������4	��*.����	@��	'��3	�� ����	
������(	���	
������	���	
Pleno de 25 de febrero de 2010. 


��������	
��>������	��	!���4	��*.����	@��	������	/�����	
����(	���	
������	���	
��-
no de 28 de enero de 2010. 


��������	
��>������	��	��>����4	��*.����	@�X�	�����	���B��	�����	�������9(	���	
����-
do del Pleno de 25 de febrero de 2010. 


��������	
��>������	��	������4	��*.����	@��	{�������	
��X��	��*���(	���	
������	
del Pleno de 24 de marzo de 2010 


��������	
��>������	��	����*����4	��*.����	@��	'��3	��*��	/��9$��9	���>�%�(	���	
Acuerdo del Pleno de 25 de febrero de 2010. 


��������	 
��>������	 ��	 ������4	 ��*.����	 @��	 ������	 /���3���9	 �$��B�9�����(	 ���	
Acuerdo del Pleno de 25 de febrero de 2010. 


��������	
��>������	��	1�������4	��*.����	@�X�	���*��	!��*.���	
3��9(	���	
������	
del Pleno de 28 de enero de 2010. 


��������	
��>������	 ��	/���+9���4	 ��*.����	@��	 �#�����	 '��3	��.�%���	���9���#��(	
���	
������	���	
����	��	��	��	%����	��	�K�K6


��������	
��>������	��	
�������4	��*.����	@��	'���	�#�����	��>���9	�$��B�9(	���	
����-
do del Pleno de 23 de septiembre de 2010.


��������	
��>������	��	������4	��*.����	@��	������#�	������	
��#(	���	
������	���	
Pleno de 23 de septiembre de 2010.
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��������	 
��>������	 ��	 ���>�4	 ��*.����	 @�X�	 �����	 ��������	 /�������	 ��*��(	 ���	

������	���	
����	��	��	��	%����	��	�K�K6


��������	
��>������	��	�>���4	��*.����	�����	'��3	�����#��9	@���$(	���	
������	���	

����	��	��	��	%����	��	�K�K6


��������	
��>������	��	}��������4	��*.����	@��	
�.��	!������	�����(	���	
������	���	
Pleno de 22 de diciembre de 2010.


��������	
��>������	��	!�#�4	��*.����	@��	'���	
������	1�����	
#����(	���	
������	���	
Pleno de 22 de diciembre de 2010.


��������	
��>������	��	������4	��*.����	@6	
���3�	
��B���	/��>���(	���	
������	���	
Pleno de 22 de diciembre de 2010.


����@����
�	@�	�
!
�	@�	!�	������������
@�������
��1�	�	@�	!�	����
!	
@�	���}S�
!��	�S
�������	@�	'S�����



����������	��	��	����	��	��	������	���	���.����	��������	��	'�������	��	}�������4	��*.��-
do Don Francisco Javier Wilhelmi Lizaur, por Acuerdo del Pleno de 28 de enero de 2010.

Presidencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
��	������X�4	��*.����	@��	�*����	1������	}�����#�	��.�����(	���	
������	���	
����	��	��	
de abril de 2010.

Presidencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
���	
���	1����4	��*.����	@��	!���	��#��	/������	}��#���B��(	���	
������	���	
����	��	��	
��	%����	��	�K�K6


����������	��	��	����	��	��	������	���	���.����	��������	��	'�������	��	
��#��4	��*.����	
Don Carlos Bermúdez Rodríguez, por Acuerdo del Pleno de 22 de abril de 2010.

Presidencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad 
1���������4	��*.����	@��	{��������	'��3	
3��9	��>����(	���	
������	���	
����	��	��	��	
abril de 2010.


����������	��	��	����	��	��	������	���	���.����	��������	��	'�������	��	�7���*�����4	��*-
brado Don Pedro Bravo Gutiérrez, por Acuerdo del Pleno de 19 de mayo de 2010.

����	 ��	 ��	 ������������
�*���������>�	 ���	 ���.����	 ��������	 ��	 '�������	 ��	 �����.���4	
��*.����	@��	��)���	!�����	
*��$(	���	
������	���	
����	��	��	��	%����	��	�K�K6

Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, 
�����	"	�������	���	����	��	/������4	��*.����	@��	��)���	��������	�������(	���	
������	
���	
����	��	��	��	%����	��	�K�K6

����	��	��	������������
�*���������>�	���	���.����	��������	��	'�������	��	��>����4	��*-
.����	@��	'�� ���	������.��	/��>�	������(	���	
������	���	
����	��	��	��	%����	��	�K�K6

Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con 
����	��	!��	
��*��	��	/���	�������4	��*.����	@��	�3���	'��3	/�����	�����(	���	
������	
del Pleno de 23 de septiembre de 2010.

Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de de Canarias con Sede en las Palmas 
��	/���	�������4	��*.����	@��	��*.����	/��������	����$���9(	���	
������	���	
����	
��	��	��	%����	��	�K�K6

����	@�	��	������	���	���.����	��������	��	'�������	��	��	���%�4	��*.����	@��	��#���	
9�-
#��	������(	���	
������	���	
����	��	��	��	%����	��	�K�K6
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����	��	��	������������
�*���������>�	���	���.����	��������	��	'�������	��	!�	���%�4	��*-
.����	@6	'��+�	��#���	{3��7	���������(	���	
������	���	
����	��	��	��	�����*.��	��	�K�K6

Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, Ceuta y Melilla con Sede 
��	/������4	��*.����	@��	'���	������	/��9$��9	1�X��(	���	
������	���	
����	��	�N	��	
octubre de 2010.





��������	@�	�/S
!@
@
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!�	!�"	��#$����	2I�KKw(	��	��	��	*��9�(	����	��	�#������	�)����>�	��	*�%����	"	B�*.���(	
����.�����	��	��	�7��������	��	����>��	��*�	���	��	���	�.%���>��	«La ordenación general 
de las políticas públicas bajo la óptica del principio de igualdad y la perspectiva de género, 
plasmándose en el establecimiento de criterios de actuación de todos los poderes públicos en 
los que se integra activamente, de un modo expreso y operativo, dicho principio�6	
���	����(	
��	��	@����������	���������	�������(	��	�����9�.��	*���=��������	�	��	!�"	��#$����	<I�VN;(	
��	�	��	%����(	���	
����	'�������(	��	��"�	���6	�2<	.��	��	����#�	 ��	«1. El Pleno del Consejo 
General del Poder Judicial elegirá anualmente, de entre sus Vocales, por mayoría de tres 
quintos y atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, a los 
componentes de la Comisión de Igualdad, que estará integrada por cinco miembros».

El 23 de octubre de 2007, cumpliendo el mandato legal se constituyó formalmente la pri-
mera Comisión de Igualdad. Posteriormente, el 1 de octubre de 2008, al producirse la reno-
>�����	���	�����%�	�	������������	��	1�	�������(	���	��	���>�	��*��������(	��	��*�����	��	
Igualdad se constituyó formalmente el 1 de octubre de 2008.

��	������	��������	�2<	.��(	��	��	�$���)�	�������(	��X���	���	��*���������	��	��	��*�����4	
«Corresponderá a la Comisión de Igualdad asesorar al Pleno sobre las medidas necesarias o 
convenientes para integrar activamente el principio de igualdad entre mujeres y hombres en 
el ejercicio de las atribuciones del Consejo General del Poder Judicial y, en particular, le 
corresponderá elaborar los informes previos sobre impacto de género de los reglamentos y 
mejorar los parámetros de igualdad en la Carrera judicial».

!�	��*�����	��	�#������	B�	���>�����	�����	���������	��	�K�K4	��	�;	��	)�.����(	��	�w	��	
*��9�(	��	�N	��	�.���(	��	�w	��	*�"�(	��	�K	��	%����	��	���	������	*���#�$=��	���	��	��*�	
�
�����������	"	���������>�	��	#3�����(	��	��	��	������*.��	"	��	�W	��	��>��*.��6

I. De las actividades de la Comisión a lo largo del año, se puede destacar:

— Promover el Acuerdo 50 de la Comisión Permanente de fecha 12 de mayo de 2009, 
���	��	�.%���	��	�*�������	��	�����>���������	��	��	��*�����	��	�#������	��	����	��	
����>����	���	�����%�(	B�������	�)����>�	��	����	*���(	��	�������������	��	��	��*��-
sión de género en cada una de sus actuaciones.

— Preparación de los presupuestos de la Comisión de Igualdad. 
— Preparación y organización del Encuentro de Magistradas en Iberoamérica para el 

año 2010 dentro del Bicentenario de la Constitución de Cádiz.

!��	����	�W	�	�<	��	��>��*.��	��	�K�K(	��	����.��	��	��	������	��	�$��9	��	��	���������	
��	��#��������	��	�.����*3����6	{��	��#���9���	#������	��	�����%�	/������	���	
����	'���-
����	��	����X�(	�	��	S��>�������	��	�$��9(	��	�!
�S@	F���#��*�	��%��(	'�������	"	/3����Q	"	
�	��	{��������	'�������	"	/3����	F ��	�������	��	����������	�3�����Q(	"	��	>�����	�����9����	
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�����	 ��(	��	��	�X�	�KKK(	��	>����	��	���������	��	���	�	�������	�	���	*$7�*��	�����������	
%���������	�������*��������	���	����>������	 ��(	�	���>3�	��	������	"	��������	��	������������(	
��	>�����	 �����9����	��	��	$���	��	#3����6	���	���������	 ��	 ���	*�%����	���	���#��	��	
��������	������	���	�����*�	%�������	��������	������.���	��	�������	��	��������������	��	���	
��*.���	����������	����	�>��9��	��	���	%�������	��	#3����	��	
*3����	!�����6

Por ello se decidió realizar anualmente un Encuentro de Magistradas de los más altos 
Órganos de Justicia de América Latina que debería enmarcarse en el planeamiento estratégi-
co que se estaba llevando a cabo.

Los Encuentros se vienen realizando desde el año 2000.

!��	�.%���>��	>�����	����#����	��	��	��������	2	��	��	��������	?=�*���	��	��	������	��	

���*$	��	W	��	�����*.��	��	�KK�?	"	���4

a) Promover y llevar adelante el diálogo y la cooperación de los altos Órganos del Sis-
��*�	��	'�������	��	���	
*3�����	"	��	����.�	 ��	��	����#���(	���	��	�.%���	��	�����-
�����	��	���������>�	��	#3����	��	��	��*�����������	��	%�������

.Q	 �*������	��	�����	 �������*.��	��	 ��)��*�����	 �����������	���	 ��*��	��	 %�������	"	
género

c) Recoger criterios sobre principios básicos de la incorporación de la visión de género 
��	��	�����B�	���	��	=�	��	��������	���	����7�*�����	��	���	���������	�����*��	��	��	
��*�����������	��	%�������

d) Formular recomendaciones para promover la incorporación de la perspectiva de 
#3����	��	��	��*�����������	��	%�������

e) Informar periódicamente a los demás participantes del Encuentro sobre los cambios 
sustanciales en la legislación nacional y, en general en materias relacionadas con la 
��*�����������	��	%�������	���	���������>�	��	#3����

En España no se había realizado ninguno. Por tal motivo y con ocasión de la conmemora-
����	���	.�����������	��	��	������������	��	�$��9	��	�)�����	��	����.������	��	����.���	��	��	
Encuentro en esta Ciudad

— Como consecuencia de la línea de colaboración iniciada con el Ayuntamiento de 
Cádiz, a partir del Encuentro de Magistradas de Iberoamérica, la Comisión de Igual-
���	B�	 ��������	 ���	 ��$*����	����������	����	����.�����(	���%����*����(	 ���	}����	
del Premio Iberoamericano de Igualdad Cortes de Cádiz. 

?	 �*�����	��	*������	��#������>�4		

�	 ��	���>�	��	
����	���������	��������	��	���������	��	���.����	���	���������	�	���	
 ��	B���	��)�������	��	���6	�W2	���	��#��*����	�I�VV;(	��	w	��	%����(	��	��	�����-
��	'�������(	����	#������9��	��	�)����>�	���)����	"	�%�������	���	�����B�	�	���������	
��	%������	��	���	*��*.���	��	��	�������	'�������(	���	���	����������������	"	���-
���	��	���	�7�#������	����>����	��	���	��������������	��	��	)������	%�������������6	

�	 ��	�����	�	��	��*�����	��	��������	�	��)��*��	"	�	��	��*�����	��	�������9�����	
��	����.������	��	�.�����	��	�������	��	��	*�����	��	���������	��	%������	��	��	
�������	%�������	��	��	*����	��	��	=#���	��	���	���*����	�'�����	1��������	 ��	
se ha acometido por los servicios técnicos que asisten a dichas Comisiones, 
como una de las alternativas operativas de esta modalidad de Jueces cubriendo 
��	���#�	��	���.�%�	���������������	��	���	���������	��	���������	��	%������	��	
���	���������	��	��#����	%���������6	

?	 �*�����	��	��)��*��	��	�*�����	��	#3����4

�	 
�	�
��"����	��	��#��*����	��.��	���������	#��������	��	B�*�#�������	��	���	
�����������	��	���	���>�����	��*����	
���������	��	����	��	����������	���������6

�	 
�	
���	��	{��*�����	�K��6
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Siguiendo las líneas que son de necesario cumplimiento, en virtud del principio de 
�����>���������	��	��	
���	��	{��*�����	"	 ��	�������4

	 �6	 	����������	 ��	 ���������	 ��	 �������������	 � ����.����4	 ���.�������	 ��	 ��	 ��)��*��
���#�������	��	��	���������	��	��	*�%��(	������	��	��	�������	'�������(	��*�	�����-
cipante de los cursos, así como Ponente o Directora de los mismos. Representar 
anualmente la evolución y el cumplimiento de la presencia o composición equili-
brada.

	 �6	 	���������	������	���	
���	��	������	������=���	��	*������	��	�#������4	���#��%�	
��	��7����(	>��������	��	#3�����

 3.  integración en todos los cursos y actividades, que temáticamente estén relacio-
nados, del principio de igualdad de género.

 4.  tener en cuenta en el diseño del Plan de Formación, la conciliación de la vida 
familiar y profesional.

��*.�3�	��	��*����(	����	��	���>����	��������	��	���>����	��	{��*�����	��������(	
para su difusión entre los/las directores/as de los Cursos, respecto a las propuestas 
de transversalidad que se sugirieron en algunos cursos, según la propuesta aproba-
da por la Comisión de Igualdad el 22 de septiembre.

�	 
�	
����������	���	�/
'	�K��6

��	��������	��	*��*�	��	��������4

– Que se echa de menos una mayor concreción en la desagregación de los 
datos que contienen partidas presupuestarias, por lo que en muchas de ellas 
difícilmente se puede ver el posible impacto de género.

�	 ���������	��	�������= ��	��	)��*�����	������=��	��	*������	��	������������	"	
género.

�	 
	��	���������	��	*���=������	�)�������	��	��#��*����	�I�KKN(	��	�2	��	�.���(	
sobre indemnizaciones en concepto de asistencias por razón de participación en 
Tribunales de oposiciones y otros procesos de selección relativos a la Carrera 
Judicial.

�	 
�	��#��*����	��	�������9�����	��	����������	"	�����	������������	%���������6

— El 5 de noviembre de 2010 se realizó una reunión de la Comisión de Igualdad con el 
#����	��	�7������I��	��	��*��	��	������������	��	���	
�����������	'���������6	��*�	
resultado de la reunión, el 20 de diciembre de 2010 se remitió al Servicio de Estudios 
e Informes un documento de alegaciones, elaborado y consensuado, al Proyecto de 
Reglamento de Carrera Judicial. 

— Se realizó una Comisión de Igualdad en fecha 17 de marzo, que llevaba como asunto 
U����	�}��������	������������	'���������	"	��	����#��#�����	���	��9��	��	��7��6	�7�-
minados los distintos informes presentados y completada la información con lo apor-
����	��������*����	���	��	'�)�	��	��	�������	��	�����������	'�������(	��	������4

�6	 ���	 ��	��*�����	��	 �#������	���������	���������	*�������	��	 ���*	���������	
��%���������(	���	��	>����.��	��	��7�(	����	���	���	��*���*�����	��	*������	��#��	
del art. 20 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, en los boletines estadístico del CGPJ.

�6	 ������	�	��	��*�����	
��*������4

– Que por razones de urgencia, se incluya en los boletines de Violencia Domés-
����	���	���*��	���*�����	��	�K�K(	��	����	��	��������	��%��������	����#��#�-
���	���	��7�	"	������������6

�	 
	 ��	��	��	��������	�	��	��*�����	��������	��	�����������	��	��	�.��#�����	
legal que impone el artículo 20 de la Ley de Igualdad, en cuanto al mante-
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��*�����	���	���*	��	��������	��%��������	����#��#���	���	��7�	��	�����	���	
boletines estadísticos, a partir del segundo trimestre de 2010.

3. Instar al Pleno del CGPJ a realizar los cambios necesarios tanto en lo referente al 
Reglamento sobre criterios generales de homogeneización de las actuaciones de 
los servicios comunes procesales como en el test de compatibilidad, para que, a 
la mayor brevedad, se pueda dar cumplimiento, en la elaboración de los boleti-
nes, a la Ley de Igualdad.

W6	 �������	���	 �����	��	 ���.�%�	 ��	���*���	 �������	�����	����.���	 �����������	��	 ���	
boletines, siempre en la medida que lo permitan las condiciones técnicas y legales.

— Emisión de informes, de conformidad con lo establecido en el art. 136 bis 3 de la 
!�
'(	�	���	���9��	�7�*������	��	��*�����	��	����=������4

— Análisis de la posible incidencia de las cargas familiares en la incidencia disciplinaria. 
— Seguimiento e impulso de los temas de conciliación vida familiar-profesional. A través 

de los informes emitidos por la Comisión de Igualdad, en los diferentes recursos de 
��9���	�����������	��	����	*������4	

�	 ��)��*�	��	�������	��	��9���	�N2I�K	�����������	������	��	
������	��	��	��*�����	
Permanente que deniega la concesión de una licencia por riesgo en la lactancia, 
����	��	��������	���	*���������	"	B����	 ��	��	B�%�	��*���	���>�	*����6	F
���.�-
do por Comisión de Igualdad de fecha 22 de septiembre de 2010).

�	 ��)��*�	��	�������	��	��9���	�w<I�K	�����������	������	��	
������	��	��	��*�����	
Permanente que deniega la concesión de una licencia por riesgo en la lactancia, 
����	��	��������	���	*���������	"	B����	 ��	��	B�%�	��*���	���>�	*����6	F
���.�-
do por Comisión de Igualdad de fecha 22 de septiembre de 2010).

�	 ��)��*�	��	�������	��	��9���	�KVI�K	�����������	������	��	
������	��	��	��*�����	
Permanente por el que se deniega la concesión de una licencia para conciliación 
��	��	>���	)�*�����	"	��.����(	�	���)�����	���	����	�	�	2�	��	%����	��	�K�K6	F
���.���	
por Comisión de Igualdad de fecha 22 de septiembre de 2010).

�	 ��)��*�	���.�����	"	����.���	���	��	��*�����	��	�#������(	��	��������	�	��	����-
�����	)��*�����	���	��#�������	��	���������	��	�7��������	>���������	����	��	���-
����	��	B�%��(	��	��#����	���������(	��.��	��	����.������	��	��*��	�����	��	���	
pruebas de especialización en los asuntos propios de lo Mercantil. La Comisión 
��	�#������	���>�	��	��#������	����������4

�	 ���	��	���*���	�	@6�	FQ	��*�����	 ���	���	���*����	�����������	��	�7��������	
>���������	����	��	 �������	��	B�%�(	 ���	 ��	*��*�	�������������	 ��	��	 ���>����	
activo, a los efectos de su participación en las pruebas de promoción y especiali-
zación en los asuntos propios de los órganos de lo mercantil.

La Comisión Permanente, en fecha 4 de mayo de 2010 resolvió dicha consulta en sentido 
favorable.

?	 
������9�����	"	����������	��	��	�$#���	��.	��	��	��*�����	��	�#������6
?	 ��	����#��	������	�	�����	���	*�%����	��	��	�������	%�������	�	�)�����	��	��)��*��	��	��	

disposición de los nuevos carnés, en los que ya consta la categoría profesional por 
género.

?	 ��	����#��	������	�	�����	���	*�%����	��	��	�������	%�������	�	�)�����	����������	��	�>�-
������	��	��	�������������	��	���	*�%����	��*�	����������	"	��������	��	��	
���	��	
Formación. 

?	 ��#���9�����	"	������������	���	�����	���������	��.��	����������	��	*������	��	
�#�������(	��"��	������������	��	�����������	���	����	�;	"	�<	��	����.��	��	�K�K(	
en Barcelona dentro del Foro Permanente de Formación en materia de igualdad. 

— Addenda al Convenio de colaboración suscrito entre el CGPJ y la Generalitat de 
������X�(	������	���	{���	
��*������	��	{��*�����	��	*������	��	�#������	F=�*���	
en fecha 4 de octubre de 2010).
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?	 ��#��*�����	"	��$�����	��	���	�����	�������9����	��.��	��������������	��	��	*�%��	��	
las distintas categorías de la Carrera Judicial y en las políticas de nombramientos 
discrecionales y responsabilidades gubernativas o de gestión en la Carrera Judicial. 
����������	.�����	����������	����	)�*�����	��	�������������	��	���	*�%����6

?	 ��	�=���	�	
�������	'�������	"	�	��	���>����	��	��#���9�����	"	�������9�����	'���-
cial, para que en el diseño de las nuevas Bases de Datos, se pueda dar cumplimien-
to a lo establecido en el art. 20 de la LO 3/2007, para incluir sistemáticamente la 
>����.��	��	��7�	��	���	������������(	���������	"	����#���	��	�����	 ��	��	���>��	�	
��.�(	���	��*�	���� ����	���������	 ��	����.�����	��	*�%��	������*�����	��	���	��)�-
�������	*�%����IB�*.���	"	���	*���)��������	�	�����������	��	��	��������	�	�����9��6	

II.  Asistencia y participación de lo Vocales de la Comisión de Igualdad en asuntos 
relacionados con la actividad de la misma. 

 Asistencia y participación de Dª Inmaculada Montalbán, Presidenta de la Comisión de 
�#������4	

?	 
������������	��	��	����>����	���*�����	��	��	���������	'�������	"	������	��	��	��%���	
������	��	��	;W�B	�������	�)	�B�	��**������	��	�B�	������	�)	��*��	F���;WQ	 ��	
��>�	��#��	��	���	����(	��	��	����	��	���	��������	S�����	���	�<	��	)�.����	��	W	��	
marzo de 2010.

?	 
��������	��	 ��	��������	��	
����������	��	��*�������	��	 �#������	��	 ���	
����-
*�����	����������	��	���	�������	���*.���	��	��	S����	�������	"	���	
����*����	
��������(	 ��	��>�	��#��	��	��	������(	���	�������	��	��	
����������	����X���	��	
la UE, el 29 de abril de 2010.

?	 
��������	��	��	
��*��	���������	��#�����	���	������	��	���	*�%����	�	��	%�������	��	
�����	��	>��������	��	#3����(	���	3�)����	��	>��������	��7����(	 ��	��>�	��#��	���	
días 20 y 21 de agosto en Antigua, Guatemala.

?	 ����#�������	%����	���	@X�6	����������	����	�	��*�)�����(	����������	��	'�������	��	
la Generalitat de Catalunya del Curso código GI10126 en el Centre d’Estudis Jurídics 
�	{��*����	����������9���	��	}��������4	�������	��.��	����������	��������	��	*���-
���	��	 �#������	"	������*�������	���	 ��9��	��	#3����	 F���	 ��)��*��	��	 �*�����	��	
#3����	"	��	�=�����	��	��	!����4	��$�����	%��������������	F�KKN��KKVQ6	�������������4	
Celsa Picó Lorenzo, Magistrada Sala Contencioso-Administrativo del TS y Ana María 
Rubio Castro, Profesora Titular de Filosofía del Derecho de la Universidad de Grana-
��6	@��������	�3�����4	{�����	���	'��3	
���#�(	!������	���	���>����	��	{��*�����	
continua del CGPJ. Celebrado en Barcelona los días 25 y 26 de octubre de 2010

?	 ��	���������	��	��#��������	��	���	*$�	�����	��#����	��	%�������	��	�.����*3����	
�
��	���	'�������	��	/3�����(	����.����	��	�$��9	���	����	�W(	�;	"	�<	��	��>��*.��	
de 2010.

— Redacción para la Asociación Themis, de un artículo sobre la actividad de la Comi-
sión de Igualdad durante el año 2009.

 Asistencia y participación de la Vocal Dª Margarita Uría.

?	 @��	�W	��	�<	��	'����	��	�����(	
�#������(	���������	��	���	���	'�������	����������	"	�	
���������������6	�����	'�������	?	���	>�����	��	#3����6	���	��	��	*�%��	��	��	�����-
���	�������6	

?	 ��	�W��<I��I�K�K4	
������������	��	��	��	���������	��	��#��������	��	���	�$�	
����	
���#��	��	'�������	��	�.����*3����	�
��	���	'�������	��	/3�����(	��#���9���	���	��	
��*�����	��	�#������	���	�/
'(	S��>�������	��	�$��9(	�!
�S@	"	��	{��������	'��-
�����	"	/3����6	�����	
��"�	1�������	"	S��>�������	��	�$��96	�$��9

 Asistencia y participación de la Vocal Dª Gemma Gallego 

?	 �������������	��	�/
'(	��	�	���������	��	��#��������	��	�����	��#����	��	%�������	
de Iberoamérica, que se celebró los días 1 al 3 de noviembre de 2009 en la ciudad de 
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�����#���	 ��	 ������(	 ����*.��	 �	 ������	 ��	 ���	 ���������	 �	 =�	 ��	  ��	 ��	 ���7�*�	
���������	��	��	��	�������	�����	����.�����	��	����X�6

?	 �;I�<	��	����.��	��	�K�K6�	 '�������	��������	 ��.��	 ���	����������	@�������	��	
�������	��	�#������	"	@�����*�������	���	��9��	��	/3�����6	�!��	@�)�������	{��-
*��	��	
����	"	��	���*���9�����	��	��	1���������6	����4	������	��	��������	'�����-
cos y Formación Especializada, Barcelona.

?	 �W(	�;	"	�<	��	��>��*.��	��	�K�K�	���#����*��	��	�#������	��	��	�������	'��������(	
������	���	��	���������	��	��#��������	��	���	�$�	
����	���#��	��	'�������	��	�.�-
���*3����(	���	���	'�������	��	/3�����6	��#���9���	���	��	��*�����	��	�#������	���	
�/
'(	 ��	S��>�������	��	�$��9(	 �!
�S@(	"	 ��	{��������	'�������	"	/3����6	����4	
Universidad de Cádiz. Facultad de Enfermería y Fisioterapia.

 Participación del Vocal D. Carles Cruz 

— 18 de mayo de 2010, intervención en una mesa redonda sobre Género y Poder Judi-
cial en la Sala de Grados de la Universidad de Girona en la que también participaban 
���	��#��������	��7������	@6	'��3	
��%�����	!���	��*��(	��#�������	���	���.����	
���������	��	��	{���������	"	���	��*��3	��	#3����	���	*��*�	���.����	F�37���Q	"	@6	
'��#�	�)����	������	�������(	�����%���	���	�����%�	��	��	��#���������	F�37���Q	"	
*��*.��	���	��*��3	��	� �����	��	/3����	��	���	*��*�	�����%�6

?	 V	��	%����(	%������	�!�	�#������	��*�	��X�	��������(	�����	���������	!��	������	��	
������6	'�������	��#���9����	���	��!��	F������������	����X���	����	��	!�.."	
�������	��	��%����Q6	@6	������	���������	��	���	*���	��.��	�
���������	����	��*-
.����	��	>���������(	��	��	 ��	��*.�3�	���������.��	@6	��#���	!������(	@���#���	���	
Gobierno para la Violencia de Género. Ministerio de Igualdad, Dña. Enriqueta Chica-
��6	�������������	��	����X�	��	��	�����%�	��	
�*�����������	���	���������	�������	
de Género y Dña. Milagros Rodríguez, representante Española de CELEM en el 
�.���>������	��	1��������	������	���	��%����	���	��!6

?	 ���)�������	��.��	��	������������	1���������	���	�*.���9�	��	V	��	%����	��	��	S��>��-
�����	��	/�����(	��	���	%������	��#���9���	���	���B�	S��>�������6

?	 ��	�;	��	����.��	��	����	%�������	 ��	��	����.�����	��	��	������	��	��������	'�����-
���	"	{��*�����	���������9���	��	}��������	��.��	��������	��.��	����������	�����-
���	��	*������	��	�#������	"	������*�������	���	��9��	��	#3�����6	{��	*��������	
��	��	*���	���	>����	�����>�����	��	��	!����4	�������	��	������������	"	�����������	
��	�����6	
�$�����	��	��	�=�����	��	��	!����	��	��	$*.���	��	��	%�����������	������	"	
�����������	��	*������	��	�������������6

 Participación del Vocal D. Antonio Dorado 

?	 ��	��	������������	���	��.��	�1��������	��	#3����4	���������>�	%�������	"	������������	
de la Catedrática Inés Iglesias. También inauguró las II Jornadas de Violencia de 
#3����4	��	>��������	��7���	�	��.���(	��	��	S��>�������	��	1�#�6

?	 ��	�W��<I��I�K�K4	
������������	��	��	��	���������	��	��#��������	��	���	�$�	
����	
���#��	��	'�������	��	�.����*3����	�
��	���	'�������	��	/3�����(	��#���9���	���	��	
��*�����	��	�#������	���	�/
'(	S��>�������	��	�$��9(	�!
�S@	"	��	{��������	'��-
�����	"	/3����6	�����	
��"�	1�������	"	S��>�������	��	�$��96	�$��96

?	 �<	��	�VI��I�K�K4	
���������	��	���#����	 �.����*�������	��	
������#��	'�������	"	
{������(	���	��	��*�	'�������	�	�#������4	�����	��	��	#��.���9�����(	��	��	������	���-
>���������	��	��������	��	��	�����6	S��>�������	��	/������%���	F�37���Q

?	 �;	��	�����*.��	��	�K�K4	
�����������	��.��	Violencia de género: la violencia sexual 
a sexual a debate de las profesoras María Lameiras Fernández e Inés Iglesias Can-
��(	 %����	 ���	 @�	 ��*�������	 ������.$�(	 ��	 ��	 S��>�������	 ��	 1�#�6	 ��*���	 ��	
Orense.

?	 ��*�	
���������	��	��	��*�����	��������	��	�����������(	B�	�*�������	"	��	B�	�����-
������	��	��	
���	�����������	��������	�KKV��K��(	����.���	��	��I��I�K�K	��	�.%���-
>�	������3#���4	�!�	����������	��	���	������������	�	��	���������>�	��	#3�����6
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?	 @���������	"	����������	���	���"����	��	��>����#�����	�!��#��%�	%�������	"	#3�����6	
��	 ���>3	  ��	 ��	 ���������	 ���	 ���.�%�	 ��	 ��>����#�����	 ���3	 ���*�����	 B����	 %����	
��	�K��	"	 ��	��	%������	��)��*���>�	��	�7��������	��	������������	��	�������	�	=��-
���	���	+���*�	���*�����	��	�K�K(	��	)���	����������(	���	��	�.%���>�	��	�����	��	*���-
=����	��	���������	��	��	��>����#�����	"	�����(	���*$�(	���� �������(	��	��	����(	���	
���>��	������������6	
��*$�	��	���.�%�	���$	���������*����	��.������6

	 ��	���"����	��������	��	�������	�����9���	��.��	��	������.������	��	��	!����	��	����-
X�(	 ���)����9����	 ��	 �����	 ���	 ��������	 ������������	 ���	 ��	 ���#��%�	 %�������	 ��	
��7����6	
���	����	��	��������$	�	��	=�*�	���	���	/�����	��	��>����#�����	���	���	 ��	
��	���.�%�	��	�X�	������	��	��	�������	��	����������	��������	��	*������	��	�#���-
���(	�	�)�����	��	�����	����>��B��	��	�7���������	���	���.�%�	"�	�����9���6	

?	 ��������	��	����>����	"	����������	��	���.�%�	���	/����	��	�7������	��	���	
�����-
ciones Judiciales, básicamente con la perspectiva de continuar profundizando en el 
�������*�����	"	��	���.�������	��	����������	��	*�%���	��	*������	��	������������	
de la vida profesional y familiar de la Carrera Judicial.

— Continuar impulsando los proyectos y estudios dirigidos a recabar información direc-
ta de la Carrera Judicial sobre sus necesidades en materia de la conciliación de la 
>���	)�*�����I���)�������	"	��	�#������	�	�������������	� ����.����	��	*�%����	"	B�*-
bres a través de encuestas o sondeos, incluyendo los relacionados con la igualdad y 
��	��	�������	'�������6	
��7�*�*����	��	���.�%��$	��	��	���.�������	��	���	��������	
�	 �)�����	 ��	 �����*����	 ���	 ������	 ��	 ��	 .�%�	 �������������	 ��	 ���	 *�%����	 ��	 ��	
Carrera Judicial en algunas convocatorias de nombramientos discrecionales.

?	 ����>��	��	��*���*���	���	���	�.%���>��	 ��	��	��*�����	��	�#������	��	B�	��X���-
��	����	����	*������	���	���	��#�������4

1. Consolidar el peso institucional de la Comisión de Igualdad.
2. Generar relaciones estables de colaboración con instituciones, asociaciones o 

colectivos que, desde otros ámbitos, se ocupen de las materias propias de la 
Comisión de Igualdad.

3. Seguimiento y análisis de los datos actualizados sobre representación de la 
*�%��	��	���	���������	����#�����	��	��	�������	'�������6

4. �*�������	��	�����>���������	��	����	��	����>����	���	�����%�6
5. ��*�>��	��	�3=���	��	���������	� ����.����	��	*�%����6
6. Profundizar en las medidas de conciliación vida personal-profesional de la carre-

��	%�������6
7. !�#���	��	�*����������	�����	��	���	���������	��	������*���������	���	��9��	��	��7�	

��	��	���#��%�	��*���������>�	"	����*�����	�������	"	�7�����	���	�����%�6


